


 
 

1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное общеобразовательное учреждение «Кривецкая 

средняя общеобразовательная школа» 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ; 

Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. 

№474 «О национальных целях развития Российской Федерации 

на период до 2030 года»; 

Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. №400 

«О стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации»; 

Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. 

№809 «Об утверждении Основ государственной политики по 

сохранению и укреплению традиционных российских духовно- 

нравственных ценностей»; 

Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 г. 

№808 «Об утверждении Основ государственной культурной 

политики» (с изменениями, внесенными Указом Президента 

Российской Федерации от 25 января 2023 г. №35). 

Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования» (утверждена постановлением Правительства 

Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642); 

Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом Президента 

от 09.05.2017 № 203); 

Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 

года (утверждена распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р); 

Основы государственной молодежной политики до 2025 года 

(утверждены распоряжением Правительства от 29.11.2014 № 

2403-р); 

Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 

996р); 

Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования, утвержденный приказом 

Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 г. №286 

Федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования, утвержденный приказом 

Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 г. №287 

Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего (полного) общего образования, утвержденный приказом 



 
 

Министерства просвещения РФ от 12.08.2022 г. №732 

Указ Президента РФ от 17 мая 2023 г. № 358 «О Стратегии 

комплексной безопасности детей в Российской Федерации на 

период до 2030 года»; 

Паспорт национального проекта «Национальный проект 

«Образование» (утв. Министерством просвещения РФ 19 ноября 

2021 г.); 

Распоряжение Правительства РФ от 28 декабря 2021 г. № 3894-р 

«Об утверждении Концепции развития детско-юношеского 

спорта в РФ до 2030 года и плана мероприятий по ее 

реализации»; 

Распоряжение Правительства РФ от 31 марта 2022 г. № 678-р 

«Об утверждении Концепции развития дополнительного 

образования детей до 2030 г. и плана мероприятий по ее 

реализации»; 

Распоряжение Правительства РФ от 17 августа 2024 г. № 2233-р 

«Об утверждении Стратегии реализации молодежной политики в 

Российской Федерации на период до 2030 года»; 

Постановление главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 28 сентября 2020 г. № 28 «Об 

утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 

Постановление Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 27 октября 2020 г. № 32 «Об 

утверждении санитарных правил и норм СанПиН 2.3/2.4.3590-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организации 

общественного питания населения»; 

Постановление главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 28 января 2021 г. № 2 «Об 

утверждении санитарных правил и норм СаНПиН 1.2.3685-21 

«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания»; 

Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 286 

«Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования»; 

Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 287 

«Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования»; 

Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 декабря 

2010 г. 

№ 1897 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования» 

(прием на обучение прекратился 1 сентября 2022 г.); 



 
 

Приказ Министерства просвещения РФ от 18 мая 2023 г. № 372 

«Об утверждении федеральной образовательной программы 

начального общего образования»; 

Приказ Министерства просвещения РФ от 18 мая 2023 г. № 370 

«Об утверждении федеральной образовательной программы 

основного общего образования»; 

Приказ Министерства просвещения РФ от 18 мая 2023 г. № 371 

«Об утверждении федеральной образовательной программы 

среднего общего образования»; 

Приказ Министерства просвещения РФ от 24 ноября 2022 г. № 

1023 «Об утверждении федеральной адаптированной 

образовательной программы начального общего образования для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья»; 

Приказ Министерства просвещения РФ от 24 ноября 2022 г. № 

1025 «Об утверждении федеральной адаптированной 

образовательной программы основного общего образования для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья»; 

Приказ Министерства просвещения РФ от 24 ноября 2022 г. № 

1026 «Об утверждении федеральной адаптированной основной 

общеобразовательной программы обучающихся с умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями)»; 

Приказ Министерства просвещения РФ от 3 сентября 2019 г. № 

467 «Об утверждении Целевой модели развития региональных 

систем дополнительного образования детей»; 

Приказ Минпросвещения РФ от 23 марта 2020 г. № 117 «Об 

утверждении Порядка осуществления деятельности школьных 

спортивных клубов (в том числе в виде общественных 

объединений), не являющихся юридическими лицами»; 

Приказ Министерства просвещения РФ от 22 марта 2021 г. № 115 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным 

программам начального общего, основного общего и среднего 

общего образования»; 

Приказ Минпросвещения РФ от 27 июля 2022 г. № 629 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам»; 

Приказ Министерства просвещения РФ от 31 августа 2023 г. № 

650 «Об утверждении Порядка осуществления мероприятий по 

профессиональной ориентации обучающихся по 

образовательным программам основного общего и среднего 

общего образования»; 

Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» 

поддержана Коллегией Минпросвещения РФ от 8 апреля 2022 г. 



 
 

№ ПК-1вн; 

Письмо Министерства Просвещения РФ от 7 июня 2019 г. № 07-

3760 «О программе развития образовательной организации»; 

Письмо Минпросвещения России «Об апробации проекта «Школа 

Минпросвещения России» от 2 сентября 2022 г. № 03-1257. 

 

Устав МОУ «Кривецкая СОШ». 

Цель  

Совершенствование образовательной среды школы, 

ориентированной на позитивную социализацию обучающихся 

с различными образовательными потребностями,  

возможностями через повышение качества и эффективности 

деятельности всех компонентов образовательной системы 

школы в соответствии со стратегией развития российского 

образования, современными потребностями общества. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1.Достижение качества образования, соответствующего 

требованиями ФГОС за счет конструирования индивидуальных 

образовательных траекторий различных групп обучающихся; 

совершенствования методик преподавания, привлечения 

инновационных технологий. 

2.Повысить профессиональную компетентность педагогических 

кадров через реализацию технологии методического 

сопровождения образовательного процесса в условиях 

реализации ФГОС. 

3.Создать условия для:  

- индивидуального развития личности, выявления и реализации 

возможностей каждого ребенка, поддержки одаренных и 

талантливых детей; 

-профессионального самоопределения обучающихся 

посредством организации системы профориентационной 

работы, предпрофильной и профильной подготовки. 

4.Развивать воспитательную среду, формирующую активную 

жизненную позицию обучающихся через вовлечение их в 

общественно-значимую деятельность и систему дополнительного 

образования. 

5. Совершенствовать систему общественного управления 

школой и социального партнёрства через разработку и 

реализацию совместных проектов, направленных на 

совершенствование учебно-воспитательного процесса и 

материально-технического обеспечения школы. 

6. Сформировать: 

- безопасную, комфортную, экономически эффективную 

цифровую среду, позволяющую управлять образовательным 

процессом, контролировать и анализировать его результаты. 

- образовательную среду, обеспечивающую сохранение 



 
 

здоровья, социальной комфортности, безопасности участников 

образовательного процесса. 

7. Создание условий, соответствующих  модели «Школа 

Минпросвещения России» с учётом 8 магистральных 

направлений развития: 

1) Знание: качество и объективность 

2) Воспитание. 

3) Здоровье. 

4) Творчество. 

5) Профориентация. 

6) Учитель. Школьные команды. 

7) Школьный климат. 

8) Образовательная среда. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

- Предпринять все возможные действия, направленные на 

совершенствование деятельности по каждому магистральному 

направлению и ключевому условию. 

- Принять необходимые управленческие решения, направленные 

на устранение причин возникновения дефицитов. 

- Восполнить дефициты, выявленные при самодиагностике 

образовательной организации по 8 магистральным  

направлениям развития. 

 

Сведения о разработчиках 

В разработке программы принимают участие все категории 

работников школы, учащиеся, их родители (законные 

представители). 

Период реализации 2024-2029 гг. 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(2024-2025 учебный год) 

Создание условий для реализации Программы развития ОУ: 

-развитие материально-технической и информационно- 

технологической базы ОО для реализации Программы; 

- разработка необходимых локальных актов (Положения об 

организации профильного обучения, индивидуальных учебных 

планах, ИОМ педагогических работников) 

- научно-методическое и нормативно-правовое сопровождение 

реализации Программы развития; 

- расширение социального партнерства. 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО (проведение общешкольных 

родительских собраний, информирование на сайте школы). 

II этап – реализация (2025- Реализация мероприятий по направлениям Программы 



 
 

2028 гг.) развития. 

Текущий мониторинги анализ результатов реализации 

Программы развития. 

III этап – обобщающий (2028-

2029 уч.г.) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Успешность реализации Программы развития возможна в рамках 

эффективного расходования бюджетных средств на выполнение 

утвержденного государственного задания и привлечения 

дополнительных ресурсов за счет включения школы в целевые 

программы, развития дополнительных образовательных услуг. 

Контроль реализации 

 Управление реализацией Программы осуществляется директором 

школы Пшеничных С.И., заместителем директора по УВР 

Афанасьевой Н.В. Корректировка Программы осуществляется 

педагогическим советом школы; родительским комитетом. 

Результаты контроля и реализации Программы представляются 

ежегодно на заседании педагогического совета школы. 



 
 

1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Кривецкая 

средняя общеобразовательная школа» (МОУ «Кривецкая средняя 

общеобразовательная школа») 

2. Дата создания: 22.11.1962 

3. ИНН: 4614002462 

4. Учредитель: Управление образования Администрации Мантуровского 

района Курской области 

5. Регистрационный номер лицензии: № Л035-01252-46/00220774 

13 мая 2016 г. 

6. Адрес (юридический и фактический): Курская область, Мантуровский 

район, с.Сейм, ул.Школьная, 8 

 7. Телефон: 84715551299, адрес электронной почты 

school.krivets@rambler.ru, адрес официального сайта: sh-kriveckaya-sejm-

r38.gosweb.gosuslugi.ru  

Сведения  

об обучающихся  

Количество обучающихся по уровням образования: 

начальное общее образование - 75, основное общее образование - 110, 

среднее общее образование - 15. В школе обучаются 8 детей – 

инвалидов, 10 детей с ОВЗ. 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Управление МОУ «Кривецкая средняя общеобразовательная школа» 

осуществляется в соответствии с федеральными законами, иными 

нормативными правовыми актами и Уставом организации на основе 

сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом образовательной организации 

является руководитель образовательной организации - директор, 

который осуществляет текущее руководство деятельностью 

образовательной организации. Формами самоуправления в Школе, 

обеспечивающими государственно-общественный характер управления, 

являются: общее собрание трудового коллектива, педагогический совет 

Школы, методический совет, Совет Школы, совет старшеклассников, 

детская организация. 

В школе нет разделения на отдельные структурные подразделения. 

В МОУ «Кривецкая средняя общеобразовательная школа» реализуются 

образовательные программы начального общего образования, основного 

общего образования, среднего общего образования. 

Содержание общего образования в школе определяется 

образовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми 

школой самостоятельно на основе государственных образовательных 

стандартов и примерных образовательных учебных программ. 

В образовательном учреждении реализуются основные образовательные 

программы: 

– начального общего образования (нормативный срок освоения 4 года). 

Основная образовательная программа начального общего образования 



 
 

определяет содержание и организацию образовательного процесса на 

уровне начального общего образования и направлена на формирование 

общей культуры, духовно-нравственное, социальное, личностное и 

интеллектуальное развитие обучающихся, создание основы для 

самостоятельной реализации учебной деятельности, обеспечивающей 

социальную успешность, развитие творческих способностей, 

саморазвитие и самосовершенствование, сохранение и укрепление 

здоровья обучающихся. 

-основного общего образования (нормативный срок освоения 5 лет). 

Программа обеспечивает освоение обучающимися образовательных 

программ основного общего образования, условия становления и 

формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и 

способностей к социальному определению. Задачами основного общего 

образования является создание условий для воспитания, становления и 

формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, 

интересов и способностей к социальному самоопределению. 

В дополнение к обязательным предметам вводятся курсы по выбору с 

учетом потребности обучающихся и их родителей (законных 

представителей) в целях реализации предпрофильного обучения и 

подготовки к профильному обучению на уровне среднего общего 

образования. 

– среднего общего образования (нормативный срок освоения 2 года). 

Является завершающим этапом общеобразовательного обучения, 

обеспечивает развитие интереса к познанию и творческих способностей 

обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной 

деятельности на основе дифференциации обучения. 

При реализации образовательных программ начального общего, 

основного общего, среднего общего образования используются 

дистанционные образовательные технологии. 

В соответствии с требованиями ФГОС внеурочная деятельность 

организована по направлениям развития личности и представляет 

обучающимся возможность выбора широкого спектра занятий, 

направленных на всестороннее развитие. 

На уровне начального общего образования  

направления и цели внеурочной деятельности:   

1. Спортивно-оздоровительная деятельность направлена на физическое 

развитие школьника, углубление знаний об организации жизни и 

деятельности с учётом соблюдения правил здорового безопасного образа 

жизни. 

2. Проектно-исследовательская деятельность организуется как 

углубленное изучение учебных предметов в процессе совместной 

деятельности по выполнению проектов. 

3. Коммуникативная деятельность направлена на совершенствование 

функциональной коммуникативной грамотности, культуры 

диалогического общения и словесного творчества. 

4. Художественно-эстетическая творческая деятельность организуется 



 
 

как система разнообразных творческих мастерских по развитию 

художественного творчества, способности к импровизации, 

драматизации, выразительному чтению, а также становлению умений 

участвовать в театрализованной деятельности. 

5. Информационная культура предполагает учебные курсы в рамках 

внеурочной деятельности, которые формируют представления младших 

школьников о разнообразных современных информационных средствах 

и навыки выполнения разных видов работ на компьютере. 

6. Интеллектуальные марафоны — система интеллектуальных 

соревновательных мероприятий, которые призваны развивать общую 

культуру и эрудицию обучающегося, его познавательные интересы и 

способности к самообразованию.  

7. «Учение с увлечением!» - включает систему занятий в зоне 

ближайшего развития, когда учитель непосредственно помогает 

обучающемуся преодолеть трудности, возникшие при изучении разных 

предметов. 

На уровне основного общего образования в МОУ «Кривецкая средняя 

общеобразовательная школа» приоритетной стала модель плана 

внеурочной деятельности с преобладанием учебно-познавательной 

деятельности, наибольшее внимание уделяется внеурочной 

деятельности по учебным предметам и организационному обеспечению 

учебной деятельности. 

Инвариантная (обязательная) часть  

1. Внеурочные занятия «Разговоры о важном»  

Внеурочные занятия «Разговоры о важном» направлены на развитие 

ценностного отношения обучающихся к своей родине - России, 

населяющим её людям, её уникальной истории, богатой природе и 

великой культуре. Внеурочные занятия «Разговоры о важном» 

направлены на формирование соответствующей внутренней позиции 

личности обучающегося, необходимой ему для конструктивного и 

ответственного поведения в обществе. 

Основной формат внеурочных занятий «Разговоры о важном» - разговор 

и (или) беседа с обучающимися. Основные темы занятий связаны с 

важнейшими аспектами жизни человека в современной России: знанием 

родной истории и пониманием сложностей современного мира, 

техническим прогрессом и сохранением природы, ориентацией в 

мировой художественной культуре и повседневной культуре поведения, 

доброжелательным отношением к окружающим и ответственным 

отношением к собственным поступкам. 

2. Профориентационный минимум вводится для обучающихся 6-11 

классов образовательных организаций, включая детей с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидностью. 

Все виды активности в рамках профориентационного минимума 

(видеоконтент, статьи, тематические онлайн-уроки, методы 

диагностики, мероприятия) разрабатываются с учетом всех 

особенностей обучающихся и ориентированы на разные возрастные 



 
 

группы. 

3. Актуальность курса внеурочной деятельности «Я - курянин» вводится 

для обучающихся 1-11 классов и обусловлена необходимостью 

формирования российской гражданской идентичности, патриотизма, 

приобщения обучающихся к исторической памяти многих поколений 

россиян.  

4. Формирование функциональной грамотности (читательской, 

математической, естественно-научной, финансовой) обучающихся 

(интегрированные курсы, метапредметные кружки, факультативы, 

научные сообщества, в том числе направленные на реализацию 

проектной и исследовательской деятельности). 

Вариативная часть  

1. Внеурочная  деятельность по учебным предметам 

образовательной программы. 

2. Внеурочная  деятельность по развитию личности, ее способностей. 

3.Внеурочная деятельность по организации деятельности ученических 

сообществ. 

4. Внеурочная  деятельность по организации деятельности ученических 

сообществ (подростковых коллективов), в том числе ученических 

классов, разновозрастных объединений по интересам, клубов; детских, 

подростковых и юношеских общественных объединений, организаций и 

т. д.; 

5. Внеурочная  деятельность, направленная на обеспечение 

благополучия обучающихся в пространстве общеобразовательной 

школы. 

6.Внеурочную деятельность, направленную на организационное 

обеспечение учебной деятельности. 

        В МОУ «Кривецкая средняя общеобразовательная школа» 

выстроена модель плана внеурочной деятельности СОО в соответствии с 

универсальным профилем с преобладанием учебно-познавательной 

деятельности   

На уровне среднего основного образования для обучающихся, которые 

осваивают ООП по ФГОС ООО, курсы внеурочной деятельности 

состоят из компонентов внеурочной деятельности: 

1. Инвариантный компонент. 

2. Вариативный компонент по профилям обучения. 

3. Курсы по выбору учеников. 

    Инвариантный компонент плана внеурочной деятельности (вне 

зависимости от профиля) предполагает: 

1. Информационно-просветительские занятия патриотической, 

нравственной и экологической направленности «Разговоры о важном». 

2. Занятия по формированию функциональной грамотности 

обучающихся. 

3. Занятия, направленные на удовлетворение   профориентационных 

интересов и потребностей обучающихся. 

4. Я - курянин. 



 
 

5. Семьеведение. 

Вариативный компонент предполагает:  

- реализацию универсального профиля. 

     Помимо обязательного компонента для универсального уровня 

организуются курсы внеурочной деятельности, направленные на 

углубленное изучение учебных предметов, интеллектуальное и 

творческое развитие, на формирование готовности обучающихся к 

обоснованному выбору профессии и жизненного пути в соответствии с 

личной системой ценностно-смысловых установок и проводятся с 

использованием технологий деятельностного обучения (по выбору). 

     Внеурочная деятельность в ОО реализуется в рамках 

оптимизационной модели, предполагающей оптимизацию всех 

внутренних ресурсов образовательного учреждения и участие в 

реализации внеурочной деятельности педагогических работников, 

обеспечивающих образовательную деятельность при получении 

среднего общего образования. 

    В рамках модели внеурочной деятельности в соответствии с 

универсальным профилем используются следующие виды внеурочной 

деятельности: 

- познавательная деятельность; 

- проблемно-ценностное общение; 

- досугово-развлекательная деятельность; 

- художественное творчество; 

- социальное творчество;   

- социально преобразующая добровольческая деятельность; 

- спортивно-оздоровительная деятельность; 

- туристско-краеведческая деятельность. 

     Внеурочная деятельность формируется с учётом пожелания 

обучающихся и их родителей (законных представителей) и реализуется 

в различных формах, отличных от урочной системы обучения: 

литературные гостиные, спортивные секции, детские организации, 

научно-практические конференции, олимпиады, НОУ, поисковые и 

научные исследования, общественно-полезные практики, конкурсы, 

походы и экспедиции, программы курсов внеурочной деятельности из 

перечня, предлагаемого МОУ «Кривецкая средняя общеобразовательная 

школа» и др. 

Дополнительные общеразвивающие программы имеют следующие 

направленности: 

- художественная; 

- туристско-краеведческая; 

- техническая; 

- естественно-научная; 

- социально-гуманитарная. 

Образовательные технологии, используемые для организации 

образовательной деятельности:   

Информационно-коммуникативные (ИКТ) 



 
 

Необходимость преобразования учебно-воспитательного процесса 

в соответствии с требованиями времени и общественными 

ожиданиями обусловило масштабный процесс информатизации 

образования посредством внедрения ИКТ, что обусловило: 

- обеспечение свободного доступа учащихся к источникам 

информации (содержание которых не противоречит правовым и 

общественным нормам); 

- формирование информационной поддержки образовательной 

среды; 

- внедрение современных систем управления процессом 

школьного обучения (ведение электронных журналов, 

поддержание обратной связи с родителями школьников); 

- качественное изменение структуры уроков, гарантирующее 

повышение показателей эффективности усвоения знаний; 

- глубокую индивидуализацию и дифференциацию обучения (в 

т.ч. и благодаря разработке индивидуальных учебных планов). 

Технология формирования критического мышления основывается на 

проектировании образовательных условий, в которых детям приходится 

работать с различными источниками информации, творчески 

переосмысливать прочитанное и осуществлять критическое оценивание. 

Технология развития критического мышления, реализуемая с 

целью формирования у учащихся умения мыслить качественно и 

непредвзято, осуществляется в рамках трех стадий: 

- Стадия вызова, в ходе которой выполняется актуализация 

знаний и мотивация на выполнение информационного поиска. 

- Стадия осмысления. Предусматривает непосредственную работу 

с текстом (коллективно, в группах или индивидуально) с 

последующим установлением связей и поиском несоответствий. 

- Стадия рефлексии, во время которой происходит закрепление 

нового содержания и метапредметных умений. Технология 

критического мышления основана на применении следующих 

педагогических методов и приемов: мозгового штурма, собирания 

«Корзины идей», составления эссе, интеллектуальных разминок, 

реализации ролевых проектов, содержательного группового 

чтения с остановками, построению причинно-следственных 

связей и логических цепочек. 

Проектная основана на идее повышения уровня заинтересованности 

школьников в обучении через создание проектов – решения проблемных 

ситуаций, взятых из реальной жизни. В ходе проектной деятельности 

дети не только учатся самостоятельно получать новые знания, но и 

трезво оценивают объем материала, который еще предстоит усвоить в 

будущем. Благодаря направляющей роли учителя реализация проекта 

осуществляется учащимися в ходе пяти важных этапов учебной 

активности:  

- Актуализация ранее изученного, констатация необходимости 

выполнения учебной работы (проекта), подготовка дидактических 



 
 

и вспомогательных материалов. 

- Определение приоритетной цели и задач. 

- Составление алгоритма действий. Выполнение точечных задач 

согласно плану. 

- Представление результатов, защита проекта, рефлексия.  

Проектная технология наиболее полно находит свое отражение при 

подготовке выставок, конкурсных работ, проведении исследований. Она 

способствует развитию учащихся в собственных силах, стимулирует 

творческое мышление, закрепление коммуникативных навыков. 

Технология проблемного (развивающего) обучения основана на 

выделении трех областей знаний учащихся (ранее изученного, 

неизвестного и переходящего - проблемной зоны). Данная технология 

реализуется через проектирование педагогом в ходе урочной активности 

проблемных ситуаций, требующих от детей проявления инициативы, 

ведения творческого поиска, слаженного взаимодействия и командной 

работы. Развитие проблемной ситуации включает три этапа: 

- Выдвижение предположений, формулирование гипотезы. 

- Обсуждение путей выхода из затруднительной учебной 

ситуации, способов проверки истины. 

- Проведение экспериментов, обсуждение, анализ, рефлексия и 

подведение итогов. 

Здоровьесберегающая основана на идее создания условий учебно-

воспитательного процесса, способствующих сохранению и укреплению 

здоровья учащихся. Обеспечение положительной динамики 

обеспечивается путем: 

- строгого соблюдения санитарно-гигиенических норм и правил 

техники безопасности в учебных помещениях; 

- грамотного проектирования уроков; 

- контроля общих показателей учебной нагрузки; 

- частой смены видов деятельности; 

- систематическое создание ситуаций успеха, проведение рефлексии для 

поступательного снижения уровня стресса; 

- создание благоприятного психологического климата в коллективе; 

регулярное проведение физкультминуток. 

Игровая. Рациональность использования игровых технологий во многом 

обусловлена возрастным и индивидуальным фактором, поэтому данный 

тип педагогического воздействия преимущественно реализуется в 

начальной школе. Учебный материал, изучаемый в ходе познавательно-

развлекательных действий, запоминается гораздо лучше, чем в типовых 

учебных ситуациях, что подтверждает необходимость вовлечения 

учащихся независимо от возраста в различные типы игр: 

- интеллектуальные, коммуникативные, психологические; 

- предметные (химические, физические, языковые) и 

общеразвивающие; 

- обучающие, творческие, развивающие; 

- сюжетные, деловые, имитационные. 



 
 

Технология модульного обучения основывается на разделении (по 

усмотрению учителя) предметного содержания на блоки (модули), 

отличительной чертой которых является: 

- Сформулированная учебная цель. 

- Мини-программа, охватывающая учебный материал, актуальный 

для данного смыслового блока. 

- Руководство по достижению учебных целей. 

- Практические задания разного уровня сложности. 

- Контрольная работа, строго соответствующая заявленной учебной 

цели. 

Технология мастерских - основана на идее передачи способов 

деятельности, а не понятийной базы. Для всех предметных областей 

выбираются схожие формы ведения организационной педагогической 

работы, способствующие последовательному усвоению школьниками 

алгоритма деятельности в различных учебных ситуациях. Обучение 

ведется от простого к сложному, учащимся предоставляется 

максимальная свобода проявления активности.  

Кейс-технология базируется на принципе выделения в рамках учебного 

курса отдельных практических ситуаций проблемного характера 

(кейсов), в ходе обсуждения которых педагога с учащимися удается 

обеспечить формирование точечных и универсальных компетенций, 

равномерное распределение понятийного и практического модуля 

знаний.  

Технология интегрированного обучения предусматривает объединение 

разных понятийных систем в границах одного занятия. Для 

педагогической методики характерны следующие принципы: 

- Интеграция учебных дисциплин в произвольном соотношении, с 

учетом целей и задач урока. 

- Активное использование ИКТ. 

- Последовательная коррекция достигнутых результатов. Соотнесение 

изучаемого материала с современными реалиями, поиск возможностей 

применения знаний на практике. 

- Проведение рефлексии. 

Педагогика сотрудничества относится к числу личностно- 

ориентированных педагогических технологий, предусматривающих 

создание на уроке условий деятельности, характеризующихся 

максимальным комфортом для учащихся и педагогов. Методология 

педагогики сотрудничества базируется на: 

- Полном отказе от требований в пользу гуманно-личностного подхода и 

индивидуализации обучения. 

- Идеях формирования «опор» — словесных, звуковых или образных 

символов, свидетельствующих о необходимости активизации памяти, 

логического мышления, внимания. 

- Принципе свободного выбора, обуславливающем возможность 

школьников развивать природные дарования. 

- Систематическом самоанализе достижений и поиске путей для 



 
 

самокоррекции. 

- Широком внедрении индивидуального подхода. 

Технология уровневой дифференциации - педагогическая модель, 

основанная на идее создания различных условий обучения, 

разрабатываемых с учетом особенностей ученического контингента.  

Дифференциация учебных блоков может проводится по возрасту, 

половому признаку, уровню здоровья, области интересов, 

интеллектуальным способностям и другим показателям, 

обуславливающим повышение эффективности учебной работы. 

 

Материально-технические условия реализации программы в МОУ 

«Кривецкая средняя общеобразовательная школа» обеспечивают 

безопасность и комфортность организации учебного процесса, 

соблюдение санитарно-эпидемиологических, санитарно-гигиенических 

правил и нормативов, пожарной и электробезопасности, требований 

охраны труда, своевременных сроков и объемов текущего и 

капитального ремонта зданий и сооружений, благоустройства 

территории, возможность для беспрепятственного доступа всех 

участников образовательного процесса, в том числе обучающихся с 

ОВЗ, к объектам инфраструктуры организации, осуществляющей 

образовательную деятельность. 

В зональную структуру образовательной организации включены: 

участки (территории) с целесообразным набором оснащенных зон; 

входная зона; 

учебные кабинеты, мастерские; 

лаборантские помещения; 

библиотека с читальным залом; 

актовый зал; 

спортивные сооружения (зал, спортивная площадка); 

пищевой блок; 

административные помещения; 

гардероб; 

санитарные узлы (туалеты); 

помещения/ место для хранения уборочного инвентаря. 

Состав и площади помещений предоставляют условия для начального, 

основного, среднего общего образования согласно направлениям 

учебного плана, организации режима труда и отдыха участников 

образовательного процесса;  

размещения в кабинетах, мастерских, студиях необходимых комплектов 

мебели, в том числе специализированной, и учебного оборудования, 

отвечающих специфике учебно-воспитательного процесса по данному 

предмету или циклу учебных дисциплин. 

В состав учебных кабинетов входят: 

учебные классы начальной школы; 

учебный кабинет русского языка и литературы; 

учебный кабинет иностранного языка; 



 
 

учебный кабинет истории; 

учебный кабинет географии; 

учебный кабинет изобразительного искусства; 

учебный кабинет музыки; 

учебный кабинет физики; 

учебный кабинет химии; 

учебный кабинет биологии; 

учебный кабинет математики; 

учебный кабинет информатики; 

учебные кабинеты (мастерские) технологии; 

учебный кабинет основ безопасности жизнедеятельности. 

Учебные кабинеты включают следующие зоны: 

рабочее место учителя с пространством для размещения часто 

используемого оснащения; 

рабочую зону учащихся с местом для размещения личных вещей; 

пространство для размещения и хранения учебного оборудования; 

демонстрационную зону. 

Организация зональной структуры учебного кабинета отвечает 

педагогическим и эргономическим требованиям, комфортности и 

безопасности образовательного процесса. 

Компонентами оснащения учебного кабинета являются: 

школьная мебель; 

технические средства; 

лабораторно-технологическое оборудование; 

фонд дополнительной литературы; 

учебно-наглядные пособия; 

учебно-методические материалы. 

В базовый комплект мебели входят: 

доска классная; 

стол учителя; 

стул учителя (приставной); 

столы ученические (регулируемые по высоте); 

стулья ученические (регулируемые по высоте); 

шкаф для хранения учебных пособий; 

стеллаж демонстрационный. 

Мебель, приспособления, оргтехника и иное оборудование отвечают 

требованиям учебного назначения, максимально приспособлены к 

особенностям обучения, имеют сертификаты соответствия принятой 

категории разработанного стандарта (регламента). 

В базовый комплект технических средств входят: 

компьютер, 

мультимедийный проектор, 

экран. 

Спортивный зал, включая помещение для хранения спортивного 

инвентаря, в соответствии с рабочей программой, утвержденной 

организацией, оснащен инвентарем и оборудованием для проведения 



 
 

занятий по физической культуре и спортивным играм, стеллажами для 

спортивного инвентаря, комплектом скамеек. 

Библиотека включает: 

стол библиотекаря, кресло библиотекаря; 

стеллажи библиотечные для хранения и демонстрации печатных 

изданий учебной и художественной литературы; 

стол для выдачи учебных изданий; 

шкаф для читательских формуляров; 

столы ученические; 

стулья ученические, регулируемые по высоте; 

кресла для чтения. 

Кабинет «ЦОС» оснащен 28 ноутбуками, МФУ, проектором, экраном. 

Технические средства обучения (персональные компьютеры 

(настольные, ноутбуки), копировально-множительная техника), 

обеспечивающие возможность доступа к электронной ИОС организации 

и использования электронных образовательных ресурсов участниками 

образовательного процесса. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Режим работы установлен по пятидневной учебной неделе. Обучение 

проводится в I смену. Календарный учебный график разработан в 

соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями к 

организации образовательного процесса.  

 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников - 52 

Педагогических работников - 28 

Учителей – 24 

Психолог -1 

Социальный педагог – 1 

Библиотекарь – 1  

Педагогические работники, имеющие ученую степень - 2 

Награждены нагрудным знаком «Почетный работник общего 

образования РФ» - 8 

Награждены Почетной грамотой Министерства образования РФ - 8 

Количество работников с высшим образованием – 24 

Доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную 

категорию – 100% 

18 выпускников школы являются работниками ОО 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Организации и социальные партнеры МОУ «Кривецкая средняя 

общеобразовательная школа»: 

АО «Кривец-сахар», Сеймская сельская библиотека, религиозная 

организация «Михайло-Архангельский приход», Приход Никольского 

кафедрального собора, ОАО «РЖД» железнодорожная станция 

«Кривецкая», Сеймский сельский Дом культуры». 

С организациями заключены соглашения о партнерстве. 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

1 место в номинации «Лучшая общеобразовательная организация по 

формированию системы духовно-нравственного  воспитания и 

образования» регионального этапа XIV межрегионального конкурса 



 
 

«Лучшая образовательная организация по формированию системы 

духовно-нравственного развития и воспитания детей и молодежи 

«Вифлеемская звезда».  



 
 

2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных 

учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация 1 

профиля или 1 

индивидуального 

учебного плана  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Отсутствие 

квалифицированны

х педагогов, 

которые могут 

обеспечивать 

реализацию 

программ учебных 

предметов на 

профильном, 

углубленном 

уровне.  

 Организация сетевого 

партнерства с вузами по 

реализации образовательных 

программ: предметов, 

курсов, практик, проектов 

(университетские 

преподаватели ведут 

профильные занятия). 
 Использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности, привлечение 

специалистов/педагогически

х работников из других 

образовательных 

организаций для 

организации профильного 

обучения, обучения по 

индивидуальным учебным 

планам. 
 Использование модульного 



 
 

принципа освоения 

образовательных программ 

(одна программа реализуется 

несколькими педагогами, 

обладающими большими 

компетенциями по 

определенному 

направлению). 
 Мотивация педагогов к 

повышению уровня 

профессиональных 

компетенций  в ходе 

реализации ИОМ. 
 Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 
Низкий уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

организации 

профильного 

обучения в ОО, 

составлении 

индивидуальных 

учебных планов и 

обучении по 

индивидуальным 

учебным планам. 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в составлении и 

реализации учебных планов 

профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
 Использование методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в составлении и 

реализации учебных планов 

профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и материального 



 
 

стимулирования. 
Недостаточная 

работа по 

подготовке 

обучающихся к 

выбору профиля 

обучения.   

 Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по выбору 

предметов ГИА, по 

определению профиля, 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 
 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 

индивидуальных 

способностей и 

особенностей развития. 
 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями по принятию 

идей персонализации 

образовательной 

деятельности. 
Недостаточная 

материально-

техническая база, 

нет оборудования 

для экспериментов, 

лабораторных работ 

и опытов. 

 Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 

учреждениями 

дополнительного 

допобразования, вузами, 

технопарками, и т. д. по 

использованию материально-

технической базы. 
 Организация создания 

муниципального «ресурсного 

центра», в котором дети 

изучают углубленные курсы, 

а предметы на базовом 

уровне проходят в школах «у 



 
 

дома». 
 Привлечение 

дополнительных источников 

финансирования, в том числе 

внебюджетных источников 

финансирования, участие в 

грантовых конкурсах. 
Недостаточное 

качество 

управления 

формированием и 

функционирование

м системы 

методического и 

организационно-

педагогического 

обеспечения 

профильного 

обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

 Актуализация требований 

ЛНА (Положение об 

организации профильного 

обучения, индивидуальных 

учебных планах, ИОМ 

педагогических работников). 
 Проведение 

самообследования ресурсных 

условий (материально-

технических, кадровых, 

информационных и др.) для 

реализации профильного 

обучения в образовательной 

организации. 
 Обеспечение 

административного контроля 

организации профильного 

обучения. 
 Осуществление экспертизы 

учебных планов профилей и 

индивидуальных учебных 

планов на предмет их 

соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 
 Проведение диагностики 

способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей обучающихся в 

профильном обучении. 



 
 

 Организация обучения 

педагогов по составлению 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
 Организация обучения 

педагогов на курсах 

повышения квалификации по 

преподаванию предметов на 

профильном уровне. 
 Использование 

автоматизированных систем 

по организационно-

управленческих вопросов 

(учет персональной нагрузки 

обучающихся и педагогов, 

контроль прохождения ИОМ, 

составление и корректировка 

расписания). 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

профильному 

обучению.  

 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) о 

важности профильного 

обучения обучающихся в 

профессиональном 

самоопределении. 
 Обеспечение 

профориентационных мер 

(посещение 

производственных 

предприятий, организаций 

социальной сферы, 

организаций высшего и 

среднего профессионального 

образования), использование 

различных форматов, 

технологий обучения. 



 
 

Отсутствие 

диагностики 

запросов на 

профильное 

обучение. 

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 

индивидуальных запросов на 

профильное обучение. 
Не обеспечивается 

реализация 

требований ФГОС 

общего образования 

к организации 

профильного 

обучения, в том 

числе в форме 

ИУП.   

 Обеспечение  

профессиональной 

ориентации и   

предоставление возможности 

каждому обучающемуся 

проявить свои 

интеллектуальные и 

творческие способности при 

изучении  учебных 

предметов, которые 

необходимы для 

продолжения получения 

образования и дальнейшей 

трудовой деятельности в 

областях, определенных 

Стратегией научно-

технологического развития. 
 Включение в основную 

образовательную программу 

учебных планов различных 

профилей обучения в 

соответствии с требованиями 

ФГОС. 
 Предоставление 

обучающимся в соответствии 

с требованиями ФГОС СОО 

возможность формирования 

индивидуальных учебных 

планов, включающих 

обязательные учебные 

предметы, изучаемые на 

уровне среднего общего 



 
 

образования (на базовом или 

углубленном уровне), 

дополнительные учебные 

предметы, курсы по выбору 

обучающихся. 
 Обеспечение требования 

ФГОС СОО к реализации 

учебных планов одного или 

нескольких профилей 

обучения (естественно-

научный, гуманитарный, 

социально-экономический, 

технологический, 

универсальный). 
 Обеспечение формирования 

индивидуальной траектории 

развития обучающегося 

(содержание учебных 

предметов, курсов, модулей, 

темп и формы образования), 

реализация ИУП. 
 Обеспечение возможности 

индивидуального развития 

обучающихся посредством 

реализации индивидуальных 

учебных планов с учетом 

получения 

предпрофессиональных 

знаний и представлений, 

направленных на 

осуществление осознанного 

выбора образовательной 

программы следующего 

уровня образования и (или) 

направленности. 
 Обеспечение кадровых,  

материально-технических и 



 
 

финансовых ресурсов для 

реализации ИУП. 
 Обеспечение изучения  

интеллектуальных 

(академических) 

способностей и 

возможностей, 

познавательных интересов и 

потребностей обучающихся, 

которые могут служить 

основанием для разработки 

ИУП. 
 Обеспечение вариативности 

содержания образовательных 

программ, соответствующих 

образовательным 

потребностям и интересам 

обучающихся. 
  

  



 
 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

направление 

«Знание» 
процесс 

  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Углубленное 

изучение одного 

или более 

предметов 

реализуется не 

менее чем в 

одном классе 

одной из 

параллелей со 2 

по 9 класс  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению 

отдельных 

предметов.   

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 

образовательных  интересов 

и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по 

изучению образовательных 

запросов и ожиданий. 
 Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о 

важности углубленного 

изучения предметов для 

развития способностей и 

профессионального 

самоопределения. 
 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости углубленного 



 
 

изучения отдельных 

предметов для 

интеллектуального развития, 

подготовки к продолжению 

обучения образовательных 

организациях высшего и 

среднего профессионального 

образования. 
Несовершенная 

система 

финансирования 

ИУП. 

 Усовершенствование 

системы контроля за 

использованием финансовых 

ресурсов,   обеспечивающих  

реализацию ООП, в том 

числе углубленное изучение 

отдельных предметов в 

рамках ИУП. 
Не используются 

возможности 

реализации 

образовательной 

программы в 

сетевой форме.  

 Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 

форме: выявление 

дефицитов, заключение 

сетевых договоров, 

мониторинг. 
 Создание муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 

предметы на базовом уровне 

проходят в школах «у дома». 
Отсутствие 

системы изучение 

интересов и 

запросов 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей). 

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 

образовательных  интересов 

и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной работы с 



 
 

родителями обучающихся по 

изучению запросов и 

ожиданий. 
 Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по выбору 

предметов ГИА, по 

определению профиля, 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 
 Индивидуальная работа с 

родителями детей по 

принятию идей 

персонализации в 

образовательной 

деятельности. 
Отсутствие 

системы 

формирования 

запроса. 

 Автоматизизация системы 

формирования и обработки 

образовательных запросов. 

Отсутствие 

практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных в иных 

организациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету 

образовательных 

результатов. 

Недостаточная 

работа по 

обеспечению 

требований ФГОС 

по реализации 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

 Проведение 

самообследования ресурсных 

(материально-технических, 

информационных) условий 

для организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Осуществление анализа 



 
 

содержания образовательных 

программ, программ 

учебных предметов. 
 Проведение диагностических 

исследований по   

выявлению способностей, 

одаренности, 

образовательных 

потребностей обучающихся. 
Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-

методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

 Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Использование методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Обеспечение прохождения 

курсов повышения 

квалификации по вопросам 

методики преподавания 

предмета на углубленном 

уровне. 
 Повышение мотивации 

учителя к преподаванию 

предмета на углубленном 

уровне, актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования. 
Отсутствие 

педагогических 

работников, 

способных 

 Использование сетевых форм 

реализации образовательных 

программ изучения 

отдельных предметов. 



 
 

обеспечить 

углубленное 

изучение отдельных 

предметов. 

 Привлечение 

специалистов/педагогически

х работников из других 

образовательных 

организаций для 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 

университетских 

преподавателей для 

реализации углубленного 

изучения отдельных учебных 

предметов. Создание 

муниципального «ресурсного 

центра», в котором 

обеспечивается изучение 

отдельных предметов на 

углубленном уровне. 
  

  



 
 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический показатель) 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ

его внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

направление 

«Знание» 
ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших 

медаль За особые успехи 

в учении (I и (или) II 

степени) 

Наличие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи в 

учении», которые 

набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Необъективность 

текущего и 

итогового 

оценивания.  

 Повышение методической 

грамотности педработников 

по соблюдению принципов 

объективного оценивания. 
 Контроль качества  

используемых  при 

проведении контрольных и 

проверочных работ 

измерительных материалов, 

обеспечение включения в 

измерительные материалы 

заданий в формате ЕГЭ, 

проверяющих знания и 

умения, предусмотренные 

кодификаторами 



 
 

проверяемых требований к 

результатам освоения 

основной образовательной 

программы среднего общего 

образования и элементов 

содержания для проведения 

единого государственного 

экзамена (ФИПИ). 
 Контроль соблюдения 

требований локальных актов, 

регламентирующих формы, 

порядок и периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной аттестацию 

обучающихся. 
 Обеспечение проведения 

процедур внешней 

независимой оценки качества 

подготовки   обучающихся. 
 Обеспечение использования 

технологии проведения 

оценочных процедур в 

формате независимой 

диагностики 

(конфиденциальность 

измерительных материалов, 

проведение оценочной 

процедуры учителем, не 

работающим в классе, 

присутствие независимого 

наблюдателя при проведении 

оценочной процедуры, 

организация проверки работ 

независимым экспертом или 

"перекрестной" проверки). 
 Развитие культуры 



 
 

академической честности 

обучающихся и 

педагогических работников. 
Отсутствие 

системы работы 

школы по 

подготовке к ЕГЭ, в 

том числе 

обучающихся, 

претендующих на 

получение медали 

«За особые успехи 

в учении».   

 Анализ результативности 

образовательной 

деятельности, в том числе в 

аспекте наличие 

выпускников 11 класса, 

получивших медаль «За 

особые успехи в учении», 

которые набрали по одному 

из предметов ЕГЭ менее 70 

баллов. 
 Анализ объективности 

результатов  текущего 

контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой 

аттестации обучающихся. 
 Организация экспертизы 

качества реализуемых 

рабочих программ учебных 

предметов. 
 Организация  контроля  

результативности  

профильного и углубленного  

обучения, обучения по 

индивидуальным планам. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

обеспечения 

подготовки 

обучающихся, 

претендующих на 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в вопросах  

организации 

образовательной 

деятельности обучающихся, 

претендующих на получение 

медали «За особые успехи в 

учении» к ЕГЭ. 



 
 

получение медали 

«За особые успехи 

в учении» к ЕГЭ. 

 Внедрение менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах  

подготовки и сопровождения 

обучающихся,  

претендующих на получение 

медали «За особые успехи в 

учении». 
 Организация обучения 

педагогических работников 

на курсах повышения 

квалификации по 

совершенствованию 

предметно-методических 

компетенций,  в том числе на 

курсах по подготовке 

экспертов для работы в 

региональной предметной 

комиссии при проведении 

государственной итоговой 

аттестации по 

образовательным 

программам среднего общего 

образования. 
  



 
 

12 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

  

  

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 



 
 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Организация 

систематической подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в олимпиадном 

движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 



 
 

 Обеспечение  

индивидуальной подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительно

м  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 
16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

регионального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 



 
 

до всероссийского. 
 Организация 

систематической подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в олимпиадном 

движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  



 
 

индивидуальной подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительно

м  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся. 
Не обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ. 

 Обеспечение определения 

потребностей, направлений и 

ожидаемых результатов 

взаимодействия с 

социальными партнерами 

образовательной 

организации. 
 Организация взаимодействия 

общеобразовательной 

организации с участниками 

образовательных отношений, 

органами государственной 

власти, местного 

самоуправления, 

учредителем 

(собственником), 



 
 

общественными и другими 

организациями, 

представителями СМИ. 
 Организация взаимодействия 

с предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды с 

целью профессионального 

определения, осознанного 

выбора обучающимися 

образовательно-

профессиональных 

маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и 

успешной социализации. 
 Привлечение партнеров для 

организации 

образовательной 

деятельности, использование 

новых форматов 

взаимодействия с 

общеобразовательными 

организациями, 

организациями высшего и 

среднего профессионального 

образования для привлечения 

недостающих 

образовательных ресурсов с 

целью реализации ключевых 

образовательных задач; 

заключение договора(-ов) о 

сетевой форме реализации 

общеобразовательных 

программ. 
 Организация и координация 

социального партнерства с 



 
 

местным и бизнес-

сообществами, 

организациями культуры, 

досуга и спорта, другими 

образовательными 

организациями по 

реализации образовательных 

и досугово-развивающих 

программ, мероприятий и 

событий. 
 Создание материально-

информационно-технических 

условий для разработки и 

реализации 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме. 
 Создание рабочих групп 

педагогических работников 

для создания и экспертизы 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме,  

общеобразовательных 

программ. 
 Обеспечение реализации и 

контроль качества 

результатов 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме. 
  



 
 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
  

  

  

  



 
 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся) 

общеобразовател

ьной организации 

с регулярно 

обновляемой 

информацией 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательн

ой организации 

административной 

функции контроля 

за своевременным 

учебно-

дидактическим 

обеспечением 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с ОВЗ 

и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

 Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной 

организации учебниками и 

учебными пособиями с 

целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи заявок 

на обеспечение учебниками 

и учебно-дидактическое 

пособиями в полном объеме 

для организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ). 
 Осуществление контроля за 

своевременным 

обеспечением учебниками и 

учебно-дидактическими 

пособиями в полном объеме 



 
 

для организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ) и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ). 
 Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивного 

образования. 
Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательн

ой организации 

административной 

функции контроля 

за наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированны

х рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательн

ой организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью). 

 Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной 

организации специальными 

техническими средствами 

обучения индивидуального и 

коллективного пользования с 

целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи заявок 

на оснащение ТСО, 

автоматизированных рабочих 

мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в 



 
 

общеобразовательной 

организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 
 Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
  

  

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

 Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и последующих 

действий по трансляция 



 
 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных мероприятиях 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация методического 

сопровождения 

педагогических работников, 

готовых к трансляции опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Организация системной 

деятельности по  

обеспечению достижения 

показателей, позволяющих 

трансляцию эффективного 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью: - 

создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих 

успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью;   - 

создание системы 

тренинговых мер по 

подготовке к трансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью:  - 

организация обмена опытом 



 
 

с педагогическими 

работниками других 

образовательных 

организаций по 

организационно-

методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

организация участия 

педагогических работников 

во внутришкольных 

обучающих мероприятиях по 

обсуждению вопросов 

обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических мероприятий; - 

участие в 

муниципальных/краевых/фед

еральных методических 

событиях. 
  

  



 
 

образа жизни (далее  

ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

и профилактике 

вредных 

привычек 

  

  

  

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 



 
 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной 

деятельности" вариативного 

модуля "Школьные 

спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 
Отсутствие 

квалифицированны

х специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов вузов 

(4-5 курс). 
 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; направление 

выпускников на целевое 

обучение. 
 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 
Несформированнос

ть организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой 

команды. 

Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 

 Обеспечение материально-

технической базы для 

организации спортивной 



 
 

требованиям 

СанПин, отсутствие 

спортивной 

инфраструктуры 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом. 

инфраструктуры в 

соответствии с требованиями 

СанПин. 
 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
Созданный в 

общеобразовательн

ой организации 

спортивный клуб не 

включен в Единый 

Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 

 Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в Единый 

Всероссийский реестр 

школьных спортивных 

клубов. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению 

школьных 

 Организация деятельности 

по проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 
 Проведение разъяснительной 

работы с родителями 



 
 

спортивных клубов.  (законными 

представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к посещению 

занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе посещению 

спортивных секций, 

школьных спортивных 

клубов. 
  

  



 
 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 
  

37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
 Разработка системы 



 
 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 

1 сентября отчетного года 

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

мотивирования/стимулирова

ния обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
Отсутствие 

системы мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 

Учителя не владеют 

технологией 

формирования и 

развития умений и 

навыков, 

необходимых для 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и развития 

умений и навыков, 

необходимых для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Кадровый дефицит 

по подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

 Привлечение специалистов 

из других организаций для 

подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 



 
 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах 

и порядке 

проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО.  

 Проведение 

просветительской работы о 

порядке участия во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений 

ГТО. 

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
Отсутствие 

системы мотивации 

педагогических 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 



 
 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 

Учителя не владеют 

технологией 

формирования и 

развития умений и 

навыков, 

необходимых для 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и развития 

умений и навыков, 

необходимых для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Кадровый дефицит 

по подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Привлечение специалистов 

из других организаций для 

подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

 Проведение 

просветительской работы о 

порядке участия во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне» и преимуществах 



 
 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах 

и порядке 

проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО.  

обладателей удостоверений 

ГТО. 

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
Отсутствие 

системы мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 



 
 

Учителя не владеют 

технологией 

формирования и 

развития умений и 

навыков, 

необходимых для 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и развития 

умений и навыков, 

необходимых для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Кадровый дефицит 

по подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Привлечение специалистов 

из других организаций для 

подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах 

и порядке 

проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

 Проведение 

просветительской работы о 

порядке участия во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений 

ГТО. 



 
 

физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО.  
  

41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 

4-5 

направленностям   

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
Отсутствие 

ресурсов в 

образовательной 

организации для 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования.  

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
 Обеспечение деятельности 

по привлечению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
Наличие 

профессиональных 
 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 



 
 

дефицитов у 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в 

выполнении 

трудовой функции 

по 

администрировани

ю деятельности 

общеобразовательн

ой организации в 

части организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательн

ой организации. 

директора по воспитательной 

работе в части организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) для 

организации 

дополнительного 

образования обучающихся. 
 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

реализации дополнительного 



 
 

образования. 
Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Организация методического 

сопровождения реализации 

программ дополнительного 

образования. 
 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного выявления 

кадровых потребностей; 

развития кадрового 

потенциала; осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

программам педагогической 

направленности; 

привлечения молодых 

специалистов 

дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий. 
Отсутствие 

изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 

 Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей обучающихся в 

обучении по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др. 



 
 

интересов семьи и 

общества. 
Отсутствие 

достаточного 

количества 

программ 

дополнительного 

образования по 

всем 

направленностям. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программы 

на предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и потребностям 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 
 Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей с учетом 

целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей обучающихся 

и индивидуальных 

возможностей (повышение 

вариативности 

дополнительного 

образования детей). 
 Обновление методов и 

содержания дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, интересами 

семьи и общества. 
 Обеспечение равного 

доступа к дополнительным 

общеобразовательным 

программам для различных 

категорий детей в 

соответствии с их 



 
 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной 

деятельности" вариативного 

модуля "Дополнительное 

образование", планирование 

мероприятий. 
42 Наличие 

технологических кружков 

на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

2 

технологических 

кружка 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствуют 

педагогические 

кадры для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Привлечение к реализации 

образовательных программ 

"Кружка НТИ" 

специалистов, имеющих 

среднее профессиональное 

или высшее образование, 

отвечающее 

квалификационным 

требованиям, указанным в 

квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным 

стандартам. 
 Привлечение к реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ обучающихся по 

образовательным 



 
 

программам высшего 

образования по 

специальностям и 

направлениям подготовки, 

соответствующим 

направлениям 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

технологическим кружком, и 

успешно прошедших 

промежуточную аттестацию 

не менее чем за два года 

обучения. 
 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических работников, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий) 

для работы кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 
Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
 При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 



 
 

НТИ",  организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-

куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 

которых направлена на 

развитие технического 

творчества обучающихся (в 

случае отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

 Обеспечить деятельность по 

привлечению внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
 Организовать проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) для 

организации на базе 

общеобразовательной 

организации кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 
 Материально-техническое 

обновление образовательной 



 
 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы кружков 

технологической и 

естественно-научной 

направленности. 
 При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 

НТИ",  организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-

куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 

которых направлена на 

развитие технического 

творчества обучающихся (в 

случае отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Наличие  Обеспечение повышения 



 
 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в 

выполнении 

трудовой функции 

по 

администрировани

ю деятельности 

общеобразовательн

ой организации в 

части организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательн

ой организации. 

квалификации заместителя 

директора по воспитательной 

работе по вопросам 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации, сетевого 

взаимодействия. 

Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программ 

на предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и 

образовательных 

потребностям обучающихся. 
 Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся и их 

 Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей обучающихся в 

обучении по 

дополнительным 

общеобразовательным 



 
 

родителей 

(законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

технологической 

направленности. 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
 Выявление, поддержка и 

развитие интеллектуальных 

способностей и талантов 

обучающихся к научно-

техническому творчеству, 

обеспечение условий для 

профессиональной 

ориентации обучающихся, 

создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических работников, 

активно вовлеченных в 

проекты Кружкового 

движения. 
Не разработана 

программа 

технологического 

кружка. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования. 
 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования, реализуемой в 

сетевой форме при участии 

представителей 

работодателей и 

общественно-деловых 

объединений, наставников из 

числа представителей 

Ассоциации кружков, иных 

заинтересованных лиц. 
 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках внеурочной 

деятельности. 



 
 

Не определен 

формат 

организации кружка 

технической 

направленности на 

базе 

образовательной 

организации для 

детей в возрасте от 

10 до 18 лет по 

направлениям НТИ 

в соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 

организации 

кадровыми и 

материально-

техническими 

ресурсами. 

 Утверждение формата 

организации кружка 

технической направленности 

на базе общеобразовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ (аэронет, 

автонет, маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, энерджинет, 

техиет, сэйфнет и пр.) в 

соответствии с имеющимися 

у общеобразовательной 

организации кадровыми и 

материально-техническими 

ресурсами. 

  

  



 
 

уровне 
45 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ с 

1 организацией 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Низкий уровень 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя 

(заместителя руководителя). 
 Повышение квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работе по 

вопросам выполнения 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации  взаимодействия 

с организациями культуры и 

искусств, кванториумами, 

мобильными кванториумами, 

ДНК, «IT-кубами», «Точками 

роста», экостанциями, 

ведущими предприятиями 

региона, 

профессиональными 

образовательные 

организациями и 

образовательными 

организациями высшего 

образования и др.). 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

заинтересованности 

в сетевом 

взаимодействии 

педагогических 

работников, 

обучающихся и их 

 Привлечение обучающихся к 

сетевой форме обучения по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам. 



 
 

родителей 

(законных 

представителей) 
Отсутствие 

разработанных 

образовательных 

программ, 

реализующихся в 

сетевой форме, по 

всем шести 

направленностям. 

 Создание ресурсных условий 

в общеобразовательной 

организации для обеспечения 

сетевого взаимодействия 

(нормативно-правовые, 

материально-, 

информационно-

технические, кадровые). 
 Организация взаимодействия 

в том числе в сетевой форме 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 

искусства, кванториумами, 

центрами «IT-кубы», 

«Точками роста», 

экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными 

образовательными 

организациями и 

образовательными 

организациями высшего 

образования и др. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей 

в части 

организации 

сетевого 

взаимодействия.  

 Организация обучения 

педагогических работников 

по реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

При реализации  Планирование при 



 
 

дополнительных 

образовательных 

программ 

образовательная 

организация не 

использует ресурсы 

других 

организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а 

также научных, 

медицинских, 

физкультурно-

спортивных 

организаций, 

организаций 

культуры и иных 

организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 

общеобразовательн

ой программе. 

разработке программ, 

реализуемых в сетевой 

форме, наряду со школой, 

учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, вузами, 

участия организаций 

культуры и искусств, 

кванториумов, мобильных 

кванториумов, ДНК, «IT-

кубы», «Точки роста», 

экостанций, ведущих 

предприятий региона и иных 

организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми 

для осуществления 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ. 
 Определение 

образовательных 

организаций-участников и 

(или) организаций, 

обладающих ресурсами. 
 Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы на основании 

договора, заключенного 

между школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в реализации 

такой программы, в 

соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами и 



 
 

потребностями 

обучающихся. 
  

  

  

  

  

  

  



 
 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 
  

  

  

  

  

58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентирован

ных форм 

взаимодействия   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не организован 

административный 

контроль 

деятельности 

классных 

руководителей. 

 Внесение изменений в план 

административного 

контроля, учитывающие 

контроль деятельности 

классных руководителей. 

Отсутствие 

открытости, 

системности в 

работе с 

 Обеспечение разработки и 

внедрения системы 

совместных мероприятий с 

родителями для  достижения 



 
 

родителями.  большей открытости школы. 
Родители не 

участвуют в 

разработке рабочей 

программы 

воспитания. 

 Обеспечение включенности 

родителей в разработку 

рабочей программы 

воспитания штабом 

воспитательной работы. 
 Включение в модуль работы 

с родителями рабочей 

программы воспитания 

мероприятий, направленных 

на вовлечение родителей в 

образовательную 

деятельность. 
 Разработка проекта, 

совместного с 

общественностью 

поселения/округа, 

коллегиальными органами 

управления (управляющими 

советами) с целью 

активизации работы с 

родительским сообществом, 

поиска и реализации 

способов вовлечения семей в 

образовательную 

деятельность. 
В 

общеобразовательн

ой организации не 

предусмотрена 

деятельность 

представителей 

родительского 

сообщества. 

 Внесение изменений в план 

методической работы, 

обеспечив изучение 

содержания федеральной 

рабочей программы 

воспитания в части 

взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей. 
 Организация деятельности в 

образовательной 



 
 

организации, в классах 

представительных органов 

родительского сообщества 

(родительского комитета 

общеобразовательной 

организации, классов), 

участвующих в обсуждении 

и решении вопросов 

воспитания и обучения. 
 Организация  деятельности 

представителей 

родительского сообщества в 

Управляющем совете 

общеобразовательной 

организации. 
 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя 

(заместителя руководителя) в 

части организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации рабочей 

программы воспитания. 
Отсутствует работа 

по 

регламентированны

м формам 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация работы по 

регламентированным 

формам взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей: 

функционирование 

родительского комитета, 

заседания попечительского 

совета, заседания 

родительского комитета, 

заседания Комиссии по 

урегулированию споров 



 
 

между участниками 

образовательных отношений, 

проведение родительских 

собраний. 
 Разработка тематических 

родительские собраний в 

классах, общешкольных 

родительских собраний по 

вопросам воспитания, 

взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, 

условий обучения и 

воспитания. 
Не стимулируется 

развитие 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация неформальных 

форм взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей: 

групповые консультации 

родителей по различным 

вопросам развития и 

воспитания детей, 

педагогические лектории, 

родительские школы и 

университеты, родительские 

клубы, клубы выходного дня, 

мастер-классы, круглые 

столы по вопросам 

воспитания. 
Не используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 

родителями 

(законными 

представителями) 

обучающихся в 

процессе 

 Организация  родительских 

дней, в которые родители 

(законные представители) 

могут посещать уроки и 

внеурочные занятия. 
 Организация работы 

семейных клубов, 

родительских гостиных, 

предоставляющих 



 
 

реализации рабочей 

программы 

воспитания. 

родителям, педагогам и 

обучающимся площадку для 

совместного досуга и 

общения, с обсуждением 

актуальных вопросов 

воспитания. 
 Организация проведения 

тематических собраний (в 

том числе по инициативе 

родителей), на которых 

родители смогут получать 

советы по вопросам 

воспитания, консультаций 

психологов, врачей, 

социальных работников, 

служителей традиционных 

российских религий, обмен 

опытом. 
 Организация  родительских 

форумов на интернет-сайте 

общеобразовательной 

организации, интернет-

сообществ, групп с участием 

педагогов, для обсуждения 

интересующих родителей 

вопросов. 
 Организация участия 

родителей в психолого-

педагогических консилиумах 

в случаях, предусмотренных 

нормативными документами 

о психолого-педагогическом 

консилиуме в 

общеобразовательной 

организации в соответствии 

с порядком привлечения 

родителей (законных 



 
 

представителей). 
 Организация привлечения 

родителей (законных 

представителей) к 

подготовке и проведению 

классных и общешкольных 

мероприятий. 
 Организация целевого 

взаимодействие с законными 

представителями  детей-

сирот, оставшихся без 

попечения родителей, 

приёмных детей. 
 Организация трансляции 

опыта по взаимодействию 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации рабочей 

программы воспитания. 
  

60 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Не реализуются 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма   

0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована 

система работы 

административной 

команды с кадрами, 

отсутствие 

кадрового резерва и 

как, следствие, 

отсутствие 

специалиста, 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 
 Организация работы по 

привлечению специалистов 

других организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 
 Использование услуг 



 
 

занимающегося 

вопросами 

организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

туристско-экскурсионных и 

других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного 

договора об оказании 

туристских услуг. 
 Обеспечение повышения 

квалификации 

педагогических работников 

по вопросам организации 

краеведческой деятельности 

и школьного туризма. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в части 

организации 

реализации 

программы 

краеведения и 

школьного туризма. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя 

руководителя в части 

организации реализации 

программы краеведения и 

школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Использование 

возможностей участия в 

федеральном проекте 

«Классная страна», который 

аккумулирует передовые 

идеи по развитию детского 

туризма. 
Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

 Использование для закупки 

туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 



 
 

реализации 

программ по 

туризму, отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

помощи. 
 Оптимизизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

необходимого для 

реализации программы 

краеведения или школьного 

туризма. 
Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного туризма 

в рамках 

внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой деятельности 

в программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 
 Анализ и экспертиза качества 

школьных программ 

краеведения и школьного 

туризма. 
 Принятие мер по 

привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой и 

краеведческой деятельности, 

детскому познавательному 

туризму. 
 Организация деятельности 

рабочей группы по 

модернизации программ 

краеведения и школьного 

туризма: - реализация 

программ урочной и 

внеурочной деятельности, 

дополнительного 

образования по краеведению 

и школьному туризму; - 

организация профильных 

каникулярных отрядов, 

слетов, мастер-классов, 

экскурсий, конкурсов по 



 
 

краеведению и школьному 

туризму; - организация 

сетевого взаимодействия с 

организациями-партнерами, 

курирующими программы 

краеведения и школьного 

туризма в районе, крае. 
 Организация 

систематического 

административного контроля 

реализации программ 

краеведения и школьного 

туризма в 

общеобразовательной 

организации. 
  

  

  

  

  

  



 
 

детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

«Воспитание» волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Не обеспечено 

создание и 

деятельность 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Разработка нормативной 

правовой документации 

школьного военно-

патриотического клуба 

( Устав, Положение, 

программа деятельности, 

план работы и др.) . 
 Разработка плана создания 

школьного военно-

патриотического клуба. 
 Определение приоритетных 

направлений в работе 

школьного военно-

патриотического клуба. 

Формирование ценностных 

ориентаций обучающихся: 

разработка мер и 

мероприятий. 
 Назначение руководителя 

школьного военно-

патриотического клуба. 
 Формирование Совета 

школьного военно-

патриотического клуба. 
Отсутствует 

помещение, 

необходимое для 

работы школьного 

военно-

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 



 
 

патриотического 

клуба. 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

организации работы 

военного-патриотического 

клуба. 
 Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  

организацией, на базе 

которой будет работать 

военно-патриотический клуб 

(в договоре указывается, 

какое оборудование может 

использовать педагог в 

рамках реализации 

программы); - организацией, 

оказывающей спонсорскую 

помощь клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 
Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

необходимое для 

работы школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Оптимизация расходов, 

создание условий для 

организации в школе военно-

патриотических клубов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 

военного-патриотического 

клуба. 
 Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  



 
 

организацией, на базе 

которой будет работать 

военно-патриотический клуб 

(в договоре указывается, 

какое оборудование может 

использовать педагог в 

рамках реализации 

программы); - организацией, 

оказывающей спонсорскую 

помощь клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 
Отсутствие 

административного 

контроля 

деятельности 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями. 

 Внесение в план 

административного контроля 

мероприятия по контролю 

деятельности советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями. 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

заместителя 

директора по 

воспитанию, 

классных 

руководителей в 

организации 

деятельности 

школьного военно-

патриотического 

клуба. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитанию, 

классных руководителей в 

части деятельности 

школьных патриотических 

клубов. 

  



 
 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

«Профориентаци

я» 
профессии 

  

  

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Недостаточный 

уровень работы с 

обучающимися по 

проведению 

системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональ

ной работы в 

основной школе для 

обеспечения 

предварительного 

 Организация мониторинга по 

выявлению способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей обучающихся в 

профильном обучении. 
 Проведение системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 

работы в основной школе для 

обеспечения 



 
 

самоопределения 

обучающихся.  
предварительного 

самоопределения 

обучающихся. 
 Обеспечение 

информирования 

обучающихся об 

особенностях различных 

сфер профессиональной 

ориентации; сопровождение 

профессионального 

самоопределения 

обучающихся. 
 Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся по 

определению дальнейшей 

образовательной траектории. 
 Создание системы 

информационного, научно-

методического 

сопровождения работы по 

предпрофильной подготовке 

и предпрофессиональному 

самоопределению 

обучающихся. 
Отсутствие 

профильных 

предпрофессиональ

ных классов, 

удовлетворяющих 

интересы и 

потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение формирования 

профильных 

предпрофессиональных 

классов, в полной мере 

удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка труда. 
 Организация открытия 

профильных 

предпрофессиональных 

классов при поддержке 



 
 

предприятий и организаций 

муниципалитета/региона  их 

непосредственное участие в 

образовательной 

деятельности. 
 Актуализация требований 

локального нормативного 

акта (Положение об 

организации профильного 

обучения). 
 Актуализация должностных 

инструкций педагогических 

работников и 

управленческой команды с 

учетом положений 

профессиональных 

стандартов руководителя и 

педагогических работников 

общеобразовательных 

организаций. 
 Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий 

(материально-технических, 

кадровых, информационных 

и др.) для реализации 

профильного обучения в 

образовательной 

организации. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 



 
 

базу, образовательные 

ресурсы. 
 Обеспечение 

административного контроля 

организации профильного 

обучения. 
 Организация анализа 

учебных планов профилей и 

индивидуальных учебных 

планов на предмет их 

соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

членов 

управленческой 

команды в 

организации и 

обеспечении 

профильного 

обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

 Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой команды в 

управлении формированием 

и функционированием 

системы методического и 

организационно-

педагогического обеспечения 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации обучения. 

Недостаточный 

уровень 

компетенций 

педагогических 

работников по 

преподаванию в 

профильных 

классах. 

 Обеспечение обучения 

педагогов по составлению 

индивидуальных учебных 

планов. 
 Обеспечение обучения 

педагогов на курсах 

повышения квалификации по 

преподаванию предметов на 

профильном уровне. 
 Обеспечение участия 

педагогов в 



 
 

профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 
  

  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствует план 

участия 

обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях. 

 Внесение в план 

профориентационной работы 

участия обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях. 

Не обеспечивается 

участие 

обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях. 

 Организация прохождения 

профориентационных тестов, 

"примерки" актуальных 

профессий онлайн в демо-

кабинете,  изучение 

профессии будущего в 

каталоге проекта «Билет в 

будущее». 
 Обеспечение посещения 

мероприятий и организация 

общения с профессионалами, 

прохождения двойных тестов 

с родителями. 
Отсутствует 

сетевое 

взаимодействие, не 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 



 
 

определены 

сетевые партнеры. 
окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
 Заключение соглашений с 

социальными партнерами, 

влияющими на 

самоопределение 

обучающихся. 
Недостаточный 

уровень 

компетенций 

педагогов для 

проведения 

профессиональных 

проб и 

тестирований.  

 Обеспечение обучения 

педагогов для данного вида 

деятельности (ПК, 

горизонтальное обучение, 

наставничество, присвоение 

опыта успешных педагогов). 

  

77 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на 

региональных 

площадках.   

 Проведение мероприятий 

профессионально-

ориентировочного 

знакомства: система пробных 

ознакомительных занятий в 

Кванториумах, IT – кубах, 

Точках роста, Организаций 

высшего с среднего 

профессионального 

образования. 
 Обеспечение участия 

обучающихся в 



 
 

профессиональных пробах 

на региональных площадках 

в виртуальном формате. 
 Поиск спонсоров, участие в 

грантах для возможности 

организации выезда в 

региональные площадки 

региона на 

профессиональные пробы. 
Отсутствует план 

посещения 

обучающимися 

профессиональных 

проб на 

региональных 

площадках. 

 Включение 

профессиональных проб в 

учебно-воспитательную 

деятельность как 

обязательное направление 

профориентационной работы 

и обеспечение их 

максимальную 

приближенность к реальному 

производству. 
 Включение в план 

профориентационной работы 

участия в профессиональных 

пробах на региональных 

площадках региона. 
Недостаточный 

уровень 

компетенций 

педагогов для 

проведения 

профессиональных 

проб.  

 Обеспечение обучения 

педагогов для данного вида 

деятельности (ПК, 

горизонтальное обучение, 

наставничество, присвоение 

опыта успешных педагогов). 

  



 
 

направленных на 

профориентацию 
79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы. 

 Организация  

профессионального обучения 

старшеклассников по 

профессиям рабочих и 

служащих с использованием 

собственной МТБ или МТБ 

предприятия реального 

сектора экономики с целью 

получения первой профессии 

одновременно с общим 

образованием. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
 В рамках реализации 

программы по воспитанию 

организация  встреч 

обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 

родителями дней открытых 

дверей образовательных 

организаций высшего, 

среднего профессионального 

образования. 
Недостаточный  Обеспечение повышение 



 
 

уровень 

управленческих 

компетенций по 

организации 

профессионального 

обучения 

обучающихся в 

общеобразовательн

ой организации. 

уровня управленческих 

компетенций по выполнению 

трудовой функции 

управление образовательной 

организацией в части 

организации 

профессионального обучения 

обучающихся в 

общеобразовательной 

организации. 
 Отсутствие 

программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих. 

 Обеспечение условий  для 

получения лицензии на 

образовательную 

деятельность по основным 

программам 

профессионального 

обучения. 
 Организация  мониторинга 

востребованных профессий в 

регионе, районе, городе, 

селе; кадровых потребностей 

современного рынка труда. 
 Организация  мониторинга 

потребностей обучающихся в 

профессиональном 

обучении. 
 Анализ условий 

(инфраструктура), 

необходимых для реализации 

программ. 
 Организация 

разработки/корректировки 

программ профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих с целью 

дальнейшей реализации их в 



 
 

школе. 
 Обеспечение подбора и 

подготовки педагогических 

кадров к реализации данных 

программ. 
 Организация 

административного контроля 

за реализацией программ. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к 

профессиональному 

обучению по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих. 
Не организована 

просветительская 

работа с 

родительской 

общественностью в 

части 

профессионального 

ориентирования 

обучающихся, 

кадровых 

потребностях 

современного 

рынка труда. 

 Повышение мотивации 

родителей (законных 

представителей) в 

профессиональном 

ориентировании их детей. 
 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации с 

информированием о 

результатах мониторингов по 

востребованным профессиям 

в регионе, районе, городе, 

селе; кадровым 

потребностям современного 

рынка труда; потребностей 

обучающихся в 

профессиональной 

подготовке. 
 Обеспечение посещения 

родителей мероприятий и 



 
 

общения с профессионалами, 

прохождение двойных тестов 

с родителями. 
 Привлечение родителей 

(законных представителей) к 

мероприятиям, встречам 

обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 

организаций высшего, 

среднего профессионального 

образования. 
 Разработка тематики 

родительских собраний по 

профессиональной 

ориентации. 
 Создание клуба по интересам 

«Профессия моих 

родителей». 
  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией 

в рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам 

по профессиональному 

мастерству, включающую: 

назначение ответственного за 

работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству на 

заседаниях педагогического 

и методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 



 
 

направлении. 
 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству: материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление помещений, 

использование возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 

обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств 

(участие в грантах, 

конкурсах, обращение к 

спонсорам) для организации 

поездок из отдаленных сел к 

месту проведения 

чемпионатов по 

профессиональному 

мастерству. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 
Не обеспечивается  Обеспечение сетевого 



 
 

информирование 

обучающихся 

общеобразовательн

ых организаций о 

целях и задачах 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональному 

мастерству. 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 

образовательными 

организациями среднего 

профессионального 

образования. 
 Обеспечение на 

региональном уровне 

участия обучающихся 

общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 

мероприятиях, проводимых в 

рамках регионального и 

отборочного 

(межрегионального) этапов 

Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству 

«Профессионалы» и 

Чемпионата высоких 

технологий Всероссийского 

чемпионатного движения по 

профессиональному 

мастерству. 
 Обеспечение на 

региональном уровне 

увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу профессий», 

реализуемых с учетом опыта 



 
 

цикла открытых уроков 

«Проектория», направленных 

на раннюю 

профориентацию», 

проводимых в рамках 

федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» 

национального проекта 

«Образование». 
  

  

  

  



 
 

учителей(критический 

показатель) 
Школьная 

команда» 
кадров. Система 

наставничества 
  

Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

 Проведение разъяснительной 

работы с педагогическими 

кадрами по порядку  формам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников образовательных 

организаций с возможностью 

получения индивидуального 

плана в соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201. 
 Разработка системы 

административных мер по 

организации проведения 

диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников и последующие 

действия по их ликвидации, 

предупреждению. 
 Повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
 Разработка способов 

стимулирования и 



 
 

поощрения педагогических 

работников, направленных на 

профилактику 

профессионального 

выгорания, повышение 

мотивации педагогических 

работников к прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

профессиональных 

затруднений и потребностей 

педагогов. 
 Разработка программы 

наставничества, в том числе 

реверсивного, организация 

«горизонтального» обучения 

педагогических работников. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

мероприятий по 

популяризации диагностики,  

разъяснении ее роли в 

снижении уровня 

профессиональных 

дефицитов, ее влияния на 

дальнейшее 

профессиональное развитие. 
 Обеспечение 

самодиагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии 

профессиональной 



 
 

деятельности, на основе 

разработанного 

инструментария (анкета/чек-

лист). 
 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

результатов 

профессиональной 

деятельности (экспертный 

анализ результатов в области 

обучения, воспитания, 

развития обучающихся). 
 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической деятельности 

(участие в открытом 

мероприятии, его анализ и 

подготовка заключения о 

выявленных 

профессиональных 

дефицитах). 
Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 Организация адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и дефицитов. 
 Выстраивание 

взаимодействия с 



 
 

различными структурами на 

региональном и (или) 

федеральном уровнях, 

обеспечивающими 

персональное 

сопровождение 

педагогических работников. 
 Выстраивание 

взаимодействия 

региональных методистов с 

руководителем 

образовательной 

организации и его 

заместителями, 

руководителями предметных 

методических объединений и 

педагогическими 

работниками, для которых 

необходима разработка 

ИОМ. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению педагогов, у 

которых выявлены 

профессиональные 

дефициты. 
 Обеспечение  анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности педагогических 

работников. 
 Обеспечение участия 

представителей 

управленческой команды в в 

формировании ИОМ 

педагога. 
 Обеспечение 



 
 

мотивирующего 

административного контроля 

разработки и реализации 

ИОМа. 
 Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у педагога 

понимания своих 

образовательно-

профессиональных 

дефицитов и потребностей. 
 Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации (направления 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников обусловлены 

нормативно закрепленным 

перечнем профессиональных 

компетенций: предметных, 

методических, психолого-

педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, которые 

связаны с трудовыми 

функциями 

профессионального 

стандарта "Педагог"). 
 Проведение мероприятий по 

повышению внутренней 

мотивации педагога при 



 
 

разработке и реализации 

ИОМ. 
 Организация мониторинга 

удовлетворенности педагогов 

профессиональной 

деятельностью и 

методическим 

сопровождением. 
 Разработка ИОМ 

непрерывного развития  

профессионального 

мастерства педагогических 

работников для повышения 

эффективности их  

профессиональной 

деятельности. 
 Осуществление 

административного контроля 

за организацией 

деятельности по выявлению 

дефицитов, сопровождению, 

разработки и реализации 

ИОМ. 
 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения педагогических 

работников, направленных на 

повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
  



 
 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 
Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

за три последних года. 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования по 

инструментам ЦОС 

региональных институтов 

развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 



 
 

педагогического 

образования. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о необходимости 

обучения по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС. 
 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических работников 

по вопросам использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности педагогических 

работников в части 

использования инструментов 

ЦОС в образовательной 

деятельности. 
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 

курсовой подготовки 

педагогов по инструментам 

ЦОС. 



 
 

 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического 

образования. 
 Организация обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического 

образования. 
 Организация 

административного контроля 

за организацией обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического 

образования. 



 
 

 Включение в 

индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к изучению и 

использованию 

инструментов ЦОС. 
  

  

  



 
 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

учителей из числа 

учителей-

предметников, 

преподающих  

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

квалификации 

  

96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Методическое 

сопровождение кандидата на 

победителя/призера конкурса 

по принципу "равный" учит 

"равного". 
 Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, победителей и 

призеров профессиональных 



 
 

конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов 

уникальных образовательных 

методик. 
 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
 Применение различных 

видов наставничества: 

виртуальное 

(дистанционное), в группе, 

краткосрочное или 

целеполагающее, 

реверсивное, ситуационное, 

скоростное 

консультационное, 

традиционную форму («один 

на один»). 
Не формируется и 

не ведется банк 

успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и не 

осуществляется их 

тиражирование. 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению, 

изучению, распространению 

эффективных 

педагогических практик. 
 Формирование банка авторов 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик. 
Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 

педагога для 

участия и победы в 

конкурсах 

профессионального 

 Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 
 Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах 



 
 

мастерства.  профессионального 

мастерства, календаря  

активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады 

и диктанты, обучающие 

семинары и конференции и 

т.д.). 
 Организация участия 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 
Недостаточная 

работа по 

мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

достижению 

высокого 

результата. 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 
 Осуществление 

профилактики 

профессионального 

выгорания педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Информационная поддержка 

финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в 



 
 

СМИ и т.п.). 
  

  

  



 
 

10

0 
Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

Отсутствие в штате 

общеобразовательн

ой организации 

учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника 

на специальность «учитель-

дефектолог». 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 

общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-

дефектолога, проведению 

обучающих семинаров по 

развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым 

группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

дефектолога). 
 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими 



 
 

учреждениями. 
Отсутствие в штате 

общеобразовательн

ой организации 

учителя-логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника 

на специальность «учитель-

логопед». 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 

общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-логопеда, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по оказанию 

помощи целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

логопеда в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

логопеда). 
 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими 

учреждениями. 
10

3 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие 

отдельного 

кабинета педагога-

психолога 

(отсутствие 

возможности у 

 Разработка ЛА по созданию 

и функционированию 

кабинета педагога-психолога. 
 Создание рабочей группы по 

разработке дизайн-проекта 

рабочего пространства 



 
 

педагога-психолога  

для научной 

организации труда, 

эффективной 

работы по созданию 

обстановки 

доверительного 

общения и 

психологического 

комфорта 

необходимых для 

оказания 

своевременной 

квалифицированно

й консультативно-

методической, 

психокоррекционно

й и других видов 

психологической 

помощи субъектам 

образовательного 

пространства: 

педагогам, детям, 

учащимся разного 

уровня развития и 

возраста, их 

родителям). 

педагога-психолога в ОО. 
 Привлечение внебюджетных 

средств для реализации 

дизайн-проекта рабочего 

пространства педагога-

психолога в ОО. 
 Создание рабочего места 

педагога-психолога, 

используя методы 

оптимизации имеющихся в 

образовательной 

организации помещений, 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

Кабинет педагога-

психолога не 

оборудован 

автоматизированны

м рабочим местом. 

 Привлечение внебюджетных 

средств с целью 

оборудования кабинета 

педагога-психолога 

автоматизированным 

рабочим местом. 
10

4 
Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

Несвоевременное и 

бессистемное 

оказание адресной 

помощи субъектам 

 Разработка и утверждение  

ЛА "Положение о порядке 

организации предоставления 

психолого-педагогической, 



 
 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

климата образовательной 

деятельности.  
медицинской и социальной 

помощи обучающимся". 

Обеспечение реализации 

требований локального акта. 
 Организация прохождения 

КПК с целью 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций по данному 

направлению 

профдеятельности. 
Психолого-

педагогическая 

помощь целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в 

обучении; 

находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения 

родителей; 

обучающимся с 

ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 

одаренным детям) 

не оказывается.  

 Организация 

административной 

деятельности по созданию 

условий для оказания 

психолого-педагогической 

помощи целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным 

детям). 

Отсутствие в 

общеобразовательн

ой организации 

педагога-психолога. 

 Организация переподготовки 

педагогических работников 

по специальности «педагог-

психолог». 
 Привлечение специалистов в 

качестве совместителей из 



 
 

других общеобразовательных 

организаций к выполнению 

функций педагога-психолога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы школьной 

медиации, профилактике и 

управлению конфликтами в 

образовательной среде, 

созданию (развитию) 

системы профилактической 

работы с учащимися, 

находящимися в социально-

опасном положении;  

поддержка обучающихся, 

состоящих на 

внутришкольном учете, на 

учете в КДН, ПДН, «группах 

риска» и др. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения педагога-

психолога в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

педагога-психолога. 
 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами (психологические 

центры, центры социальной 

помощи семьям и детям, 

психолого-медико-

социального сопровождения, 

образовательные 



 
 

учреждения, реализующие 

АООП). 
Отсутствие в штате 

общеобразовательн

ой организации 

учителя-логопеда. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника 

на специальность «учитель-

логопед». 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 

общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-логопеда, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по оказанию 

помощи целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

логопеда в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

логопеда). 
 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими 

учреждениями. 
Отсутствие в штате 

общеобразовательн

ой организации 

учителя-

дефектолога. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника 

на специальность «учитель-

дефектолог». 
 Привлечение в качестве 



 
 

совместителей специалистов 

из других 

общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-

дефектолога, проведению 

обучающих семинаров по 

развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым 

группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

дефектолога). 
 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими 

учреждениями. 
Отсутствие в штате 

общеобразовательн

ой организации 

социального 

педагога. 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 

общеобразовательных 

организаций к выполнению 

функций социального 

педагога, проведению 

обучающих семинаров по 

развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым 

группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 



 
 

путем привлечения 

социального педагога в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (социального 

педагога). 
 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами (центры 

социальной помощи семьям 

и детям, психолого-медико-

социального 

сопровождения). 
Не разработана 

психолого-

педагогическая 

программа. 

 Разработка психолого-

педагогической программы. 

Не разработана 

программа 

адресной 

психологической 

помощи 

(поддержки). 

 Разработка программы 

адресной психологической 

помощи (поддержки). 

Не обеспечена 

вариативность 

направлений 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений. 

 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, 

направленного на сохранение 

и укрепление 

психологического здоровья 

обучающихся. 
 Обеспечение психолого-



 
 

педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, 

направленного на 

формирование ценности 

здоровья и безопасного 

образа жизни. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, 

направленного на развитие 

своей экологической 

культуры дифференциации и 

индивидуализации обучения. 
 Осуществление мониторинга 

возможностей и 

способностей обучающихся, 

выявление и поддержка 

одаренных детей, детей с 

ограниченными 

возможностями здоровья. 
 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников олимпиадного 

движения. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, 

направленного на 

обеспечение осознанного и 

ответственного выбора 

дальнейшей 

профессиональной сферы 

деятельности. 
 Обеспечение психолого-



 
 

педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, 

направленного на 

формирование 

коммуникативных навыков в 

разновозрастной среде и 

среде сверстников. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, 

направленного на поддержку 

детских объединений, 

ученического 

самоуправления. 
Не обеспечена 

вариативность 

форм психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательного 

процесса. 

 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 

консультирования 

обучающихся. 
 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 

консультирования родителей 

(законных представителей) 

обучающихся. 
 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 

консультирования 

педагогических работников. 
 Обеспечение осуществления 

коррекционной и 

развивающий работы с 

обучающимися в рамках 

психолого-педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса. 
 Обеспечение осуществления 



 
 

диагностической работы в 

рамках психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса. 
Не обеспечена 

диверсификация 

уровней психолого-

педагогического 

сопровождения 

(индивидуальный, 

групповой, уровень 

класса, уровень 

организации). 

 Обеспечение 

диверсификации уровней 

психолого-педагогического 

сопровождения 

(индивидуальный, 

групповой, уровень класса, 

уровень организации). 

Не обеспечено 

оказание 

психолого-

педагогической 

помощи каждой из 

целевых группам 

обучающихся.  

 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 

сопровождения 

обучающихся, 

испытывающих трудности в 

освоении программы, 

развитии и социальной 

адаптации. 
 Обеспечение осуществления 

психолого-педагогического 

сопровождения 

обучающихся, проявляющих 

индивидуальные 

способности, и одаренных 

обучающихся. 
 Обеспечение осуществления 

индивидуального психолого-

педагогического 

сопровождения 

обучающихся с ОВЗ. 
Не осуществляется 

психолого-

педагогическое 

 Организация психолого-

педагогического 

сопровождения родителей 



 
 

сопровождение 

участников 

образовательных 

отношений.  

(законных представителей) 

несовершеннолетних 

обучающихся. 
 Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 

педагогических, учебно-

вспомогательных и иных 

работников организации, 

обеспечивающих 

реализацию программ 

общего образования. 
 Организация работы по 

определению потребности в 

профессиональном или 

дополнительном 

профессиональном 

образовании педагогических 

работников, 

осуществляющих психолого-

педагогическое 

сопровождение 

обучающихся. 
 Обеспечение формирования 

и развития психолого-

педагогической 

компетентности  

педагогических и 

административных 

работников. 
 Обеспечение формирования 

и развития психолого-

педагогической 

компетентности  

родительской 

общественности. 
  



 
 

5 психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 

зона релаксации и 

иное) 

условие 

«Школьный 

климат» 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

  

  

  



 
 

обучающихся педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

«Школьный 

климат» 
благоприятного 

школьного 

климата 

  

  

  

  



 
 

образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

«Моя школа» 
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Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-технической 

базой для внедрения 

ЦОС 

Соответствует в 

полной мере               
2 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие 

финансирования 
 Перераспределение 

бюджетных средств или 

привлечение 

дополнительных источников 

финансирование. 
Оборудование 

образовательной 

организации не 

соответствует 

Методическим 

рекомендациям по 

вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

 Разработка мероприятий по 

развитию материально-

технической базы, 

информационно-

телекоммуникационной 

инфраструктуры для 

внедрения ЦОС. 
 Приобретение современного 

IT- оборудования за счет 

средств образовательной 

организации на учебные 

расходы, участие в 

грантовых конкурсах, 



 
 

материально-

технической базой 

для внедрения 

ЦОС. 

привлечение внебюджетных 

средств. 

Отсутствие 

цифровой модели 

образовательной 

среды. 

 Реализация и внедрение 

целевой модели цифровой 

образовательной среды, 

(утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 

02.12.2019 г. № 649) 

средствами вычислительной 

техники, программным 

обеспечением и 

презентационным 

оборудованием. 
Не обеспечено 

хранение 

оборудования ЦОС. 

 Обеспечение хранения 

компьютерной и 

мультимедийной техники в 

соответствии с ГОСТ 21552-

84 «Средства 

вычислительной техники. 

Общие технические 

требования, приемка, методы 

испытаний, маркировка, 

упаковка, транспортирование 

и хранение». 
Не соблюдаются 

условия и нормы 

хранения техники. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований 

данного документа. 



 
 

Не соблюдаются 

требования к 

безопасности. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований 

данного документа. 
Не соблюдаются 

рекомендации по 

хранению 

оборудования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований 

данного документа. 
Не выполняются 

рекомендации по 

размещению 

оборудования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований 

данного документа. 
Не осуществляется 

административный 

контроль 

эксплуатации 

 Осуществление 

административного контроля 

эксплуатации оборудования. 

Коррекция плана 



 
 

оборудования. административного 

контроля. 
Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования на 

учебных предметах 

обязательных 

предметных 

областей, 

указанных во 

ФГОС НОО, ФГОС 

ООО, ФГОС СОО. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

использования в 

образовательном процессе 

оборудования, поставляемого 

в целях обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

их выполнение. 
Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации разных 

видов учебной 

деятельности 

обучающихся в 

соответствии с 

ФГОС НОО, ФГОС 

ООО, ФГОС СОО. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

использования в 

образовательном процессе 

оборудования, поставляемого 

в целях обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

их выполнение. 
Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

образовательным 

программам. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по 

организации использования 

оборудования в рамках 

внедрения цифровой 

образовательной среды 

дополнительного 

образования и обеспечить 

выполнение данных 

рекомендаций. 
Отсутствие 

административного 

контроля 

 Осуществление 

административного контроля 

использования оборудования. 



 
 

использования 

оборудования. 
Коррекция плана 

административного 

контроля. 
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9 
Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Функционирован

ие школы 

полного дня 

Модель «Школа 

полного дня» не 

реализуется. 

 Осуществление анализа 

ситуации, изыскание 

резервов, разработка модели 

«Школы полного дня». 
Отсутствие 

помещений для 

работы классов-

групп или групп, 

организованных из 

обучающихся одной 

или нескольких 

параллелей. 

 Выделение под занятия 

разноакцентированные 

пространства (кабинет, 

лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный зал, 

компьютерный класс, 

игротека, медиатека), в том 

числе  путем модернизации 

школьного пространства, 



 
 

использования возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
Отсутствие разно 

акцентированных 

пространств 

(кабинет, 

лаборатория, 

мастерские, 

библиотека, 

читальный зал, 

компьютерный 

класс, игротека, 

медиатека, 

помещения для 

работы классов-

групп или групп, 

организованных из 

обучающихся одной 

или нескольких 

параллелей, 

пространства для 

общения и 

уединения, для игр, 

подвижных занятий 

и спокойной 

работы). 

 Создание разно 

акцентированных 

пространств, в том числе 

путем модернизации 

школьного пространства, 

использования возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 

Отсутствие 

спортивных 

площадок, актового 

и спортивного 

залов, зала 

хореографии, 

различных студий и 

т. д., необходимых 

для организаций 

 Создание спортивных 

площадок, актового и 

спортивного залов, зала 

хореографии, различных 

студий и т.д., необходимых 

для организаций 

дополнительного 

образования, досуга, в том 

числе путем модернизации 



 
 

дополнительного 

образования, 

досуга. 

школьного пространства, 

использования возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
Отсутствие 

помещения для 

организации 

двухразового 

горячего питания. 

 Выделение помещения для 

организации двухразового 

горячего питания в том числе 

путем модернизации 

школьного пространства, 

использования возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
Дефицит педагогов, 

способных 

организовать и 

направить 

послеурочную 

коллективную 

деятельность детей 

и подростков. 

 В график повышения 

квалификации внести 

обучение педагогов для 

работы в «Школе полного 

дня». 
 Использование 

горизонтального обучения, 

наставничества. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения внешнего 

совместителя. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

специалиста в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятие штатного 

специалиста. 
Недостаток 

административных 

компетенций 

управленческой 

команды в 

 Организация повышения 

квалификации 

управленческой команды в 

вопросах реализации модели 

«Школа полного дня» на 



 
 

организации школы 

полного дня. 
основе интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей. 
 Разработка ЛА, 

регламентирующих   

образовательную 

деятельность, закрепляющих 

функциональные 

обязанности, права каждого 

участника образовательных 

отношений. 
 Осуществление 

мониторинговых 

исследований 

инфраструктурных условий 

для создания 

мотивирующего 

эффективного школьного 

пространства, современной 

технологичной и комфортной 

образовательной среды; 

кадрового обеспечения 

модели «Школа полного 

дня»; форм 

общеразвивающей 

деятельности, программ 

дополнительного 

образования, направлений 

внеурочной деятельности как 

элементов «внеурочно-

досуговой» модели. 
 Привлечение/вовлечение 

социокультурных 

организаций/партнеров к 

реализации модели «Школа 



 
 

полного дня». 
Не осуществляется 

интеграция урочной 

и внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности. 

Не реализуются 

программы 

дополнительного 

образования детей. 

 Обеспечение реализации 

программ  дополнительного 

образования детей. 

Не предоставляется 

услуга по 

присмотру и уходу 

за детьми в группах 

продленного. 

 Обеспечение предоставления 

услуг по присмотру и уходу 

за детьми в группах 

продленного. 

Не выполняются 

рекомендации по 

организации 

досуговой, 

спортивной, иной 

деятельности для 

обучающихся в 

группах 

продленного дня.  

 Обеспечение организации 

досуговой, спортивной, иной 

деятельности для 

обучающихся в группах 

продленного дня. 

  

  



 
 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

Администрация МОУ «Кривецкая средняя общеобразовательная школа» провела самодиагностику с помощью Сервиса 

самодиагностики общеобразовательных организаций в целях выявления дефицитов в образовательной организации на основе 

принципов управления качеством образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и 

фиксации уровня вхождения в проект. По результатам диагностики определено исходное состояние школы как средний 

уровень освоения модели «Школы Минпросвещения России» (170 баллов за тест). Уровень включает в себя необходимый 

минимум пакетных решений для обеспечения качественного образовательного процесса в образовательной организации. 

Графически результаты самодиагностики выглядят следующим образом: 

 

 



 
 

Магистральное направление «Знание» - 42 балла. 

Наша образовательная организация имеет высокий уровень «Школы Минпросвещения России» по следующим 

показателям: 

          Реализация учебно-исследовательской и проектной деятельности; 

Реализация федеральных рабочих программ по учебным предметам (1‒11 классы); 

Обеспеченность учебниками и учебными пособиями, в том числе специальными учебниками и учебными пособиями 

для обучающихся с ОВЗ; 

Применение электронных образовательных ресурсов (ЭОР) из федерального перечня; 

Реализация и соблюдение требований локального акта, регламентирующего формы, порядок, периодичность текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся (критический показатель) 

Реализация и соблюдение требований локального акта, регламентирующего внутреннюю систему оценки качества 

образования (критический показатель) 

Планирование оценочных процедур с учетом графиков проведения федеральных и региональных (при наличии) 

оценочных процедур (сводный график оценочных процедур размещен на официальном сайте школы) 

Образовательная организация не входит в перечень образовательных организаций с признаками необъективных 

результатов 

Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности 

выпускников 9 класса (за предыдущий учебный год) 

Отсутствие выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности 

выпускников 11 класса (за предыдущий учебный год) 

Реализация рабочих программ курсов внеурочной деятельности, в том числе курса Разговоры о важном (критический 

показатель) 

Реализация программы (плана) мероприятий по обеспечению доступности и качества образования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью (или развития инклюзивного образования и т. п.) 

Разработанность локальных актов (далее ‒ ЛА) в части организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе посредством организации инклюзивного образования 

Кадровое обеспечение оказания психолого-педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 



 
 

Программно-методическое обеспечение обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным 

программам 

Обеспечение информационной открытости, доступности информации об организации образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной информации, в том числе о состоянии здоровья обучающихся) 

Применение электронных образовательных ресурсов и дистанционных образовательных технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

Создание условий для профессионального развития и совершенствования профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том числе посредствам 

организации инклюзивного образования (за три последних года) 

Однако по следующим показателям имеется средний и низкий уровень: 

Реализация учебных планов одного или нескольких профилей обучения, предоставление обучающимся возможности 

формирования индивидуальных учебных планов. Связано это с отсутствием организации сетевого партнерства с вузами по 

реализации образовательных программ: предметов, курсов, практик, проектов (университетские преподаватели ведут 

профильные занятия). 

Углубленное изучение одного или более предметов реализуется не менее чем в одном классе одной из параллелей со 2 

по 9 класс. Это связано с недостаточной работой по формированию интереса и мотивации обучающихся к углубленному 

изучению отдельных предметов.   

Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников имеет недостаточно высокий уровень в связи с  

недостаточной организацией вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию 

обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников на региональном уровне. Наличие победителей и (или) призеров 

регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников недостаточное. 

Не осуществляется сетевая форма реализации общеобразовательных программ. 

Магистральное направление «Здоровье» - 19 баллов. 

Высокий уровень школы по следующим показателям: 

Обеспечение бесплатным горячим питанием обучающихся начальных классов Организация просветительской 

деятельности, направленной на формирование здорового образа жизни, профилактика табакокурения, употребления алкоголя 

и наркотических средств. Количество школьных просветительских мероприятий по ЗОЖ, по профилактике курения табака, 

употребления алкоголя и наркотических средств. 

Реализация программы здоровьесбережения. 



 
 

Наличие в образовательной организации спортивной инфраструктуры для занятий физической культурой и спортом, в 

том числе, доступной населению (в том числе на основе договоров сетевого взаимодействия). 

Наличие дополнительных образовательных услуг в области физической культуры и спорта; доля обучающихся, 

постоянно посещающих занятия. 

Участие обучающихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях (в том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях школьников Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх школьников 

Президентские спортивные игры, Всероссийских соревнованиях и спартакиадах Специальной олимпиады России, 

Всероссийских соревнованиях и спартакиадах Всероссийской федерации спорта лиц с интеллектуальными нарушениями). 

Наличие победителей и призеров спортивных соревнований (в том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях 

школьников Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх школьников Президентские спортивные игры, 

Всероссийских соревнованиях и спартакиадах Специальной олимпиады России, Всероссийских соревнованиях и 

спартакиадах Всероссийской федерации спорта лиц с интеллектуальными нарушениями). 

Невысокий уровень следующих показателей: 

Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов (по видам спорта). В школе создан спортивный клуб. 

Есть необходимость расширить количество видов спорта. 

От 10 до 29% обучающихся, имеющих знак отличия ВФСК «ГТО», подтвержденный удостоверением. Необходимо 

задействовать большее количество обучающихся для получения знака отличия «ГТО». 

В школе нет отдельного кабинета учителя-логопеда и (или) учителя-дефектолога.  

Магистральное направление «Творчество» - 26 баллов. 

По следующим показателям школа имеет высокие показатели: 

Доля обучающихся, охваченных дополнительным образованием в общей численности обучающихся – более 77% 

обучающихся. 

Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах (кроме Всероссийской олимпиады школьников), 

конференциях 

Наличие победителей и призеров различных олимпиад (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций 

Функционирование школьных творческих объединений (школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.)(критический показатель) 

Функционирование школьного театра 

Функционирование школьного музея 



 
 

Функционирование школьного хора 

Функционирование школьного медиацентра (телевидение, газета, журнал и др.) 

Доля обучающихся, являющихся членами школьных творческих объединений, от общего количества обучающихся в 

организации 

Количество мероприятий школьных творческих объединений: концерты, спектакли, выпуски газет, журналов и т. д. 

(для каждого школьного творческого объединения) 

Имеются следующие дифициты: 

Не организована сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ. 

Недостаточное количество технологических кружков на базе общеобразовательной организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия 

Недостаточно развита сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ (организации 

культуры и искусств, технопарки Кванториум, мобильные технопарки Кванториум, Дома научной коллаборации, центры IT-

куб, Точка роста, экостанции, ведущие предприятия региона, профессиональные образовательные организации и 

образовательные организации высшего образования и др.) 

Магистральное направление «Воспитание» - 16 баллов 

Высокие показатели по следующим направлениям: 

Использование государственных символов при обучении и воспитании(критический показатель) 

Реализация рабочей программы воспитания, в том числе для обучающихся с ОВЗ(критический показатель) 

Реализация календарного плана воспитательной работы(критический показатель) 

Функционирование Совета родителей 

Наличие советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями 

Реализация программ краеведения  

Организация летних тематических смен в школьном лагере 

Функционирование Совета обучающихся 

Наличие первичного отделения РДДМ Движение первых 

Наличие центра детских инициатив, пространства ученического самоуправления 

Участие в реализации проекта Орлята России (при реализации начального общего образования) 

Наличие представительств детских и молодежных общественных объединений (Юнармия, Большая перемена и др.) 

Участие обучающихся в волонтерском движении 



 
 

Однако есть дефициты: 

Не в достаточном объеме реализуются программы школьного туризма. 

Нет военно-патриотического клуба. 

Магистральное направление «Профориентация» - 8 баллов. 

В школе осуществляется реализация утвержденного календарного плана профориентационной деятельности в школе (в 

соответствии с календарным планом профориентационной деятельности, разработанным в субъекте РФ) 

Определение ответственного за реализацию профориентационной деятельности (в должности не ниже заместителя 

директора) 

Наличие соглашений с региональными предприятиями/организациями, оказывающими содействие в реализации 

профориентационных мероприятий 

Наличие и использование дополнительных материалов по профориентации, в том числе мультимедийных, в учебных 

предметах общеобразовательного цикла 

Посещение обучающимися экскурсий на предприятиях 

Участие обучающихся 6‒11 классов в мероприятиях проекта Билет в будущее 

Однако в школе нет  профильных предпрофессиональных классов (инженерные, медицинские, космические, IT, 

педагогические, предпринимательские и др.). 

Не в полном объеме осуществляется участие обучающихся в моделирующих профессиональных пробах (онлайн) и 

тестированиях. Не обеспечивается посещение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках. Не 

обеспечивается подготовка к участию в чемпионатах по профессиональному мастерству.  

Обучающиеся школы не проходили программы профильной подготовки рабочих и служащих. 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» - 27 баллов. 

В школе на высоком уровне следующие показатели: 

Использование единых подходов к штатному расписанию (количество административного персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

Предусмотрены меры материального и нематериального стимулирования (разработан школьный локальный акт о 

системе материального и нематериального стимулирования, соблюдаются требования локального акта) 

Развитие системы наставничества (положение о наставничестве, дорожная карта о его реализации, приказы) 

Наличие методических объединений /  методических советов учителей  

Наличие методических объединений / методических советов классных руководителей 



 
 

Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три последних года) – 

более 80%. 

Доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания (за три последних года) - не менее 80%  педагогических работников. 

Повышение квалификации управленческой команды по программам из Федерального реестра образовательных 

программ дополнительного профессионального образования (за три последних года) - 100% управленческой команды. 

Однако не обеспечен 100% охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, 

региональной, самодиагностикой). Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования (за три последних года) – более 60%.Наличие среди педагогов победителей и призеров 

конкурсов на региональном уровне не достаточно высокое. 

Ключевое условие «Школьный климат» - 15 баллов. 

Высокие показатели школа имеет по следующим показателям:  

Наличие в общеобразовательной организации педагога-психолога (по основному месту работы (штатного), внешнего 

совместителя или привлеченного в рамках сетевого взаимодействия). 

Доля обучающихся общеобразовательных организаций, принявших участие в социально-психологическом 

тестировании на выявление рисков употребления наркотических средств и психотропных веществ, в общей численности 

обучающихся общеобразовательных организаций, которые могли принять участие в данном тестировании(критический 

показатель). 

Наличие локальных актов по организации психолого-педагогического сопровождения участников образовательных 

отношений. 

Наличие в штате общеобразовательной организации социального педагога, обеспечивающего оказание помощи 

целевым группам обучающихся. 

Профилактика травли в образовательной среде 

Профилактика девиантного поведения обучающихся 

Однако среди дефицитов: отсутствие в штате общеобразовательной организации учителя-дефектолога, 

обеспечивающего оказание помощи целевым группам обучающихся,  отсутствие в штате общеобразовательной организации 

учителя-логопеда, обеспечивающего оказание помощи целевым группам обучающихся. 



 
 

Ключевое условие «Образовательная среда» - 17 баллов 

Следующие показатели блока находятся на высоком уровне: 

Наличие локальных актов образовательной организации, регламентирующих ограничения использования мобильных 

телефонов обучающимися.  

Подключение образовательной организации к высокоскоростному интернету.  

Предоставление безопасного доступа к информационно-коммуникационной сети Интернет. 

Использование федеральной государственной информационной системы Моя школа, в том числе верифицированного 

цифрового образовательного контента, при реализации основных общеобразовательных программ. 

Информационно-коммуникационная образовательная платформа Сферум. 

Наличие в образовательной организации пространства для учебных и неучебных занятий, творческих дел. 

Функционирование школьного библиотечного информационного центра. 

Сформированы коллегиальные органы управления в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации», предусмотренные уставом образовательной организации. 

Функционирование управляющего совета образовательной организации. 

Однако в школе пока не реализована модель «Школы полного дня», нет достаточного количества IT-оборудования. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

На детей ложится большая нагрузка из-за участия в проектах и объединениях школы. 

Низкая инициативность со стороны обучающихся. 

Недостаточная материально-техническая база. 

Недостаточность финансирования. 

Слабые партнерские отношения с ведущими вузами и предприятиями. 

Большая нагрузка учителей 

 

 

 

 

 



 
 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный 

результат 

(описание и 

количество баллов) 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 42 Организация сетевого партнерства с вузами по 

реализации образовательных программ: предметов, 

курсов, практик, проектов (университетские 

преподаватели ведут профильные занятия). 

Использование сетевых форм реализации 

образовательной деятельности, привлечение 

специалистов/педагогических работников из других 

образовательных организаций для организации 

профильного обучения, обучения по индивидуальным 

учебным планам. 

Использование методологий менторства и 

наставничества для персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в составлении и реализации 

учебных планов профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных планов, ИОМов. 

Актуализация требований ЛНА (Положение об 

организации профильного обучения, индивидуальных 

учебных планах, ИОМ педагогических работников). 

Включение в основную образовательную программу 

учебных планов различных профилей обучения в 

соответствии с требованиями ФГОС. 

Обеспечение прохождения курсов повышения 

квалификации по вопросам методики преподавания 



 
 

предмета на углубленном уровне. 

Обеспечение разработки программ подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до всероссийского. 

Организация методического сопровождения 

педагогических работников, готовых к трансляции опыта 

образовательной организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных мероприятиях. 

Оснащение ТСО отдельных классов, в том числе классов 

для ОВЗ и инвалидов. 

2 Воспитание 16 · Организация  родительских дней, в которые 

родители (законные представители) могут посещать 

уроки и внеурочные занятия. 

· Организация работы семейных клубов, 

родительских гостиных, предоставляющих родителям, 

педагогам и обучающимся площадку для совместного 

досуга и общения, с обсуждением актуальных вопросов 

воспитания. 

· Организация проведения тематических собраний 

(в том числе по инициативе родителей), на которых 

родители смогут получать советы по вопросам 

воспитания, консультаций психологов, врачей, 

социальных работников, служителей традиционных 

российских религий, обмен опытом. 

· Использование услуг туристско-экскурсионных и 

других организаций (туристские фирмы, спортивные 

клубы, индивидуальные предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного договора об оказании туристских 



 
 

услуг. 

· Обеспечение повышения квалификации 

педагогических работников по вопросам организации 

краеведческой деятельности и школьного туризма. 

Использование возможностей участия в федеральном 

проекте «Классная страна», который аккумулирует 

передовые идеи по развитию детского туризма. 

· Интеграция туристско-краеведческой 

деятельности в программу воспитания 

общеобразовательной организации. 

· Разработка нормативной правовой документации 

школьного военно-патриотического клуба (Устав, 

Положение, программа деятельности, план работы и др.) 

3 Здоровье 19 · Обеспечение обучения педагогов по вопросам 

формирования и развития умений и навыков, 

необходимых для участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

· Привлечение специалистов из других организаций 

для подготовки обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

· Проведение просветительской работы о порядке 

участия во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений ГТО. 

- Диверсификация деятельности школьного спортивного 

клуба «Олимп» 

- Создание оборудованного кабинета учителя-логопеда и 



 
 

(или) учителя-дефектолога. 

4 Творчество 26 · Заключение договоров о реализации программ 

дополнительного образования в сетевой форме. 

· Кадровое обеспечение (организация обучения 

педагогических работников, привлечение 

квалифицированных специалистов из других 

организаций, предприятий) для работы кружков 

технической направленности. 

· Утверждение формата организации кружка 

технической направленности на базе 

общеобразовательной организации для детей в возрасте 

от 10 до 18 лет по направлениям НТИ (аэронет, автонет, 

маринет, нейронет, хелснет, фуднет, энерджинет, техиет, 

сэйфнет и пр.) в соответствии с имеющимися у 

общеобразовательной организации кадровыми и 

материально-техническими ресурсами. 

· Организация взаимодействия в том числе в 

сетевой форме (заключение договоров) с организациями 

культуры и искусства, кванториумами, центрами «IT-

кубы», «Точками роста», экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, профессиональными 

образовательными организациями и образовательными 

организациями высшего образования и др. 

5 Профориентация 8 · Создание системы информационного, научно-

методического сопровождения работы по 

предпрофильной подготовке и предпрофессиональному 

самоопределению обучающихся. 

· Обеспечение формирования профильных 

предпрофессиональных классов, в полной мере 



 
 

удовлетворяющих предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка труда. 

· Организация открытия профильных 

предпрофессиональных классов при поддержке 

предприятий и организаций муниципалитета/региона  их 

непосредственное участие в образовательной 

деятельности. 

· Актуализация требований локального 

нормативного акта (Положение об организации 

профильного обучения). 

· Актуализация должностных инструкций 

педагогических работников и управленческой команды с 

учетом положений профессиональных стандартов 

руководителя и педагогических работников 

общеобразовательных организаций. 

· Внесение в план профориентационной работы 

участия обучающихся в моделирующих 

профессиональных пробах (онлайн) и тестированиях. 

· Обеспечение посещения мероприятий и 

организация общения с профессионалами, прохождения 

двойных тестов с родителями. 

· Обеспечение участия обучающихся в 

профессиональных пробах на региональных площадках в 

виртуальном формате. 

· Поиск спонсоров, участие в грантах для 

возможности организации выезда в региональные 

площадки региона на профессиональные пробы. 

· Обеспечение условий для подготовки 

обучающихся к участию в чемпионатах по 



 
 

профессиональному мастерству: материально-

техническое обновление образовательной среды, 

приспособление помещений, использование 

возможностей трансформирования, зонирования 

школьного пространства, использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования; кадровое 

обеспечение (организация обучения педагогических 

работников, привлечение квалифицированных 

специалистов из других организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств (участие в грантах, конкурсах, 

обращение к спонсорам) для организации поездок из 

отдаленных сел к месту проведения чемпионатов по 

профессиональному мастерству. 

· Обеспечение на региональном уровне участия 

обучающихся общеобразовательных организаций в 

профориентационных мероприятиях, проводимых в 

рамках регионального и отборочного 

(межрегионального) этапов Чемпионата по 

профессиональному мастерству «Профессионалы» и 

Чемпионата высоких технологий Всероссийского 

чемпионатного движения по профессиональному 

мастерству. 

· Обеспечение на региональном уровне увеличения 

охвата обучающихся общеобразовательных организаций 

субъектов Российской Федерации принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках проекта «Шоу профессий», 

реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков 

«Проектория», направленных на раннюю 

профориентацию», проводимых в рамках федерального 



 
 

проекта «Успех каждого ребенка» национального 

проекта «Образование». 

6 Учитель. Школьная команда 27 · Разработка системы административных мер по 

организации проведения диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление профессиональных 

дефицитов педагогических работников и последующие 

действия по их ликвидации, предупреждению. 

· Создание системы наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в подготовке к 

профессиональному конкурсу. 

- Наличие среди педагогов школы победителей и (или) 

призеров региональных конкурсов. 

7 Школьный климат 15 · Организация переподготовки педагогического 

работника на специальность «учитель-дефектолог». 

· Привлечение в качестве совместителей 

специалистов из других общеобразовательных 

организаций  к выполнению функций учителя-

дефектолога, проведению обучающих семинаров по 

развитию системы работы по оказанию помощи целевым 

группам обучающихся. 

· Организация переподготовки педагогического 

работника на специальность «учитель-логопед». 

· Привлечение в качестве совместителей 

специалистов из других общеобразовательных 

организаций  к выполнению функций учителя-логопеда, 

проведению обучающих семинаров по развитию системы 

работы по оказанию помощи целевым группам 

обучающихся. 

· Решение кадрового вопроса путем привлечения 



 
 

учителя-логопеда в рамках сетевого взаимодействия  

8 Образовательная среда 17 · Приобретение современного IT- оборудования за 

счет средств образовательной организации на учебные 

расходы, участие в грантовых конкурсах, привлечение 

внебюджетных средств. 

· Осуществление анализа ситуации, изыскание 

резервов, разработка модели «Школы полного дня». 

· Выделение под занятия разноакцентированные 

пространства (кабинет, лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный зал, компьютерный класс, 

игротека, медиатека), в том числе  путем модернизации 

школьного пространства, использования возможностей 

трансформирования, зонирования школьного 

пространства. 

· В график повышения квалификации внести 

обучение педагогов для работы в «Школе полного дня». 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Высокая 

квалификация 

педагогов. 

Сложившаяся 

система работы с 

одаренными детьми в 

области 

Нет участников в 

заключительном 

этапе 

ВсОШ. 

Не реализуется 

углубленное 

изучение отдельных 

Возможность 

самообразования 

и повышения 

квалификации в 

очной и заочной 

формах. 

Участие в вебинарах, 

Недостаточное 

материально- 

техническое 

обеспечение. 

Отсутствие у 

обучающихся 

адекватной мотивации к 



 
 

исследовательской и 

проектной 

деятельности. 

Образовательная 

организация 

не входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов. 

Создана система 

поощрения 

педагогов за 

качественную 

подготовку учащихся 

к ГИА, к 

предметным 

олимпиадам и 

конкурсам 

(разработаны 

показатели 

эффективности 

работы учителя). 

предметов. 

 

семинарах по 

инклюзивному 

образованию. 

Проводятся 

индивидуальные 

консультации с 

обучающимися с низкой 

мотивацией к обучению. 

 

обучению. 

Отсутствие 

средств, 

надлежащих 

условий 

для 

организации 

сетевого обучения. 

Воспитание Осуществляется 

реализация 

рабочей программы 

воспитания, 

календарного 

Нет кружка 

туристической 

направленности. 

Нет военно-

патриотического 

Совершенствование и 

развитие 

различных 

форм 

дополнительного 

Материально- 

техническая 

база 

недостаточно 

финансируется. 



 
 

плана 

воспитательной 

работы. 

Наличие советника 

директора 

по воспитанию и 

взаимодействию в 

детскими 

общественными 

объединениями. 

Наличие школьной 

символики 

(флаг школы, гимн 

школы, 

эмблема школы и 

т.д.). 

Функционирует 

Совет 

обучающихся. 

Наличие первичного 

отделения 

РДДМ «Движение 

первых», 

центра детских 

инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления. 

Школа участвует в 

клуба. образования, 

направленных на 

гражданско- 

патриотическое 

воспитание, в 

том числе при 

организации 

летнего отдыха. 

Большое 

количество 

детей, на детей ложится 

большая нагрузка из-за 

участия в проектах и 

объединениях школы. 



 
 

реализации 

проекта «Орлята 

России». 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении. 

Здоровье 100% обучающихся 

обеспечены 

горячим питанием 

Наличие 

общешкольной 

программы по 

противодействию и 

профилактике 

вредных привычек. 

В ОО создан ШСК. 

Обучающиеся 

являются 

победителями и 

призерами в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне и 

региональном 

уровне. 

Участие и 

победители в 

соревнованиях, 

в Президентских 

спортивных 

играх только 

на муниципальном 

уровне. 

Недостаточное 

финансирование 

организации 

физкультурно-

спортивных 

занятий 

разных 

видов 

спортивной 

деятельности; 

Привлечение родителей 

для 

сооружения спортивных 

площадок, к 

профилактическим 

мероприятиям. 

Нездоровый образ 

жизни ряда семей. 

Материально- 

техническая база 

(недостаточное 

финансирование) 

Творчество Более 77% 

обучающихся 

Недостаточное 

количество 

100% педагогов с 

высшей и первой 

На детей ложится 

большая нагрузка из-за 



 
 

охвачены 

дополнительным 

образованием. 

Обучающиеся 

являются 

победителями и 

призерами 

различных олимпиад 

(кроме 

ВсОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций на 

муниципальном 

региональном, 

федеральном 

уровнях. 

Функционируют 

школьные 

творческие 

объединения: 

школьный театр, 

школьный 

краеведческий музей, 

школьный музей 

Боевой славы. 

технологических 

кружков. 

Недостаточно 

развита система 

сетевого 

взаимодействия в 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования. 

 

категорией, что дает 

возможность 

качественно 

и своевременно 

оказать 

квалифицированную 

помощь в  подготовке 

одаренных детей. 

участия всех детей 

проектах объединениях 

школы. 

Переутомление 

учащихся вследствие 

умственных 

физических 

нагрузок, 

вызванных 

полифункциональным 

характером 

деятельности, 

возможное 

ухудшение 

здоровья обучающихся. 

Материально- 

техническая база 

недостаточно 

финансируется. 

Профориентация Реализуется 

календарный план 

профориентационной 

деятельности. 

Ученики 

не 

участвуют 

профпробах на 

Имеются крупные 

промышленные 

предприятия на 

территории села, где 

Имеющиеся 

потребности общества 

часто идут вразрез 

с личными планами 



 
 

Обучающиеся 

посещают 

экскурсии и 

предприятия в 

рамках 

профориентационных 

мероприятий. 

Обучающиеся 

проходят 

профессиональное 

обучение по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих. 

Обучающиеся 6-11 

классов 

активно участвуют в 

мероприятиях 

проекта «Билет в 

будущее». 

 

региональных 

площадках и не 

участвуют в 

чемпионатах 

профессиональному 

мастерству. 

Нет 

предпрофильных 

классов. 

Обучающиеся не 

проходили обучение 

по программам 

профессиональной 

подготовки рабочих 

и служащих. 

можно знакомиться с 

различными 

специальностями. 

Возможность через 

платформу 

«Билет в будущее» 

проверить 

свои 

личные 

предрасположенности 

способности 

применительно к 

выбираемым 

профессиям. 

Реализация 

программы 

профориентации. 

 

и желаниями 

школьников 

и их 

родителей. 

 

Учитель. Школьная команда В 

организации 

используются 

единые подходы к 

Не все 100% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональных 

Возможность 

прохождения 

курсов 

повышения 

Профессиональное 

выгорание; большая 

педагогическая 

нагрузка. 

 



 
 

штатному 

расписанию. 

В школе 

предусмотрены меры 

материального 

нематериального 

стимулирования. 

В 

школе 

развита 

система 

наставничества. 

компетенций. 

Небольшой процент 

педагогов стали 

победителями и 

призерами на 

всероссийском 

уровне. 

 

квалификации 

в 

очной, 

заочной 

и 

дистанционных 

формах. 

Проведение 

мониторингов 

профессионального 

развития 

педагогических 

работников 

для 

составления 

перспективного 

плана прохождения 

курсов 

повышения 

квалификации. 

Школьный климат В организации есть 

педагог-психолог, 

социальный педагог, 

Доля обучающихся, 

принявших участие 

в социально- 

психологическом 

тестировании 

на выявление 

Нет учителя-

дефектолога, 

учителя-логопеда. 

 

Взаимодействие 

с социальными 

службами и 

учреждениями 

района по различным 

аспектам образования и 

воспитания. 

Недостаток 

квалификационных 

кадров (логопед, 

дефектолог) 



 
 

рисков 

употребления 

наркотических 

средств 

и психотропных 

веществ, - 100%. 

В школе реализуется 

психолого- 

педагогическая 

программа 

и комплекс 

мероприятий 

для каждой из 

целевых групп 

обучающихся. 

Реализуется 

психолого- 

педагогическая 

программа по 

профилактике 

травли в 

образовательной 

среде. 

Образовательная среда Образовательная 

организация 

подключена 

высокоскоростному 

интернету. 

Обучающимся 

Модель «Школа 

полного дня» не 

реализуется. 

Недостаточное IT-

оснащение всех 

учебных кабинетов 

Активное 

взаимодействие 

и 

сотрудничество 

с 

социумом 

Привлечение/вовлечение 

социокультурных 

организаций/партнеров к 

реализации модели 

«Школа полного дня». 



 
 

предоставлен 

безопасный 

доступ к сети 

Интернет. 

100% 

педагогических 

работников 

включены в сетевые 

профессиональные 

сообщества 

по обмену 

педагогическим 

опытом и активно 

используют 

платформу 

«Сферум». 

Сформированы 

коллегиальные 

органы 

управления 

соответствии 

с Федеральным 

законом «Об 

образовании 

Российской 

Федерации». 

 

школы. для 

решения 

актуальных 

проблем 

образовательного 

процесса. 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание «Знание – 

ориентир успеха» 

Организация 

адресной 

методической 

помощи 

педагогам в 

организации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

Использование 

методологий 

наставничества 

для 

персонифициров 

анной помощи 

педагогическим 

Предоставление 

возможности 

обучающимся 

изучения не менее 

одного 

предмета 

на 

углубленном 

уровне на уровне 

основного общего 

образования. 

Количество 

программ 

с 

углубленным 

изучением 

отдельных 

2024

-

2028 

Проведение 

мониторинг

а 

ресурсов, 

имеющихся 

в 

ОО. 

Создание 

Положения 

об 

углубленно

м 

изучении 

отдельных 

предметов. 

Разработка 

рабочих 

 Зам. 

Директо

ра по 

УВР 

Наличие 

классов 

с 

углубленн

ым 

изучением 

отдельных 

предметов 

на 

уровне 

основного 

общего 

образовани

я. Наличие 

призеров и 

(или) 

победителе

Наличие 

классов 

с 

углубленн

ым 

изучением 

отдельных 

предметов 

на 

уровне 

основного 

общего 

образовани

я. Наличие 

призеров и 

(или) 

победителе
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работникам в 

организации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

Реализация 

учебных планов 

одного или 

нескольких 

профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных 

учебных планов. 

Сетевое 

партнерство с 

вузами по 

реализации 

образовательных 

программ. 

Углубленное 

изучение одного 

или более 

предметов со 2 по 9 

класс.  

предметам 

- 

не 

менее одной. 

Достижение 

высоких 

показателей на 

региональном 

уровне ВСОШ. 

программ 

по 

тем 

предметам, 

по 

которым 

предполагае

тся 

углубленно

е 

изучение. 

Проведение 

родительск

их 

собраний. 

Вовлечение 

обучающих

ся в 

олимпиадно

е движение 

школьников 

и 

подготовки 

к участию 

обучающих

ся во 

Всероссийс

кой 

олимпиаде 

й 

региональн

ого уровня 

ВСОШ. 

Реализация  

сетевой 

формы 

образовате

льных 

программ. 

й 

региональн

ого уровня 

ВСОШ. 

Реализация  

сетевой 

формы 

образовате

льных 

программ. 
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Участие 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников на 

региональном 

уровне. Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

регионального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательн

ых программ. 

школьников 

на 

региональн

ом уровне. 

Организаци

я сетевой 

формы 

реализации 

образовател

ьных 

программ. 

 

2 Воспитание «Я – человек.  Я 

гражданин. Я 

– личность» 

Организация  

родительских дней, 

в которые родители 

(законные 

представители) 

могут посещать 

уроки и 

внеурочные 

занятия. 

Организация 

работы семейных 

Вовлечение 

родителей в 

разработку 

воспитательной 

программы 

школы. Активное 

участие 

родителей в 

мероприятиях по 

воспитанию 

обучающихся. 

2024

-

2028 

Организаци

я работы 

семейных 

клубов, 

родительск

их 

гостиных, 

предоставля

ющих 

родителям, 

педагогам и 

 Зам.дире

ктора по 

ВР 

Вовлечени

е 

родителей 

в 

разработку 

воспитател

ьной 

программы 

школы. 

Активное 

участие 

100% 

вовлечение 

родителей 

в 

разработку 

воспитател

ьной 

программы 

школы. 

Активное 

участие 
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клубов, 

родительских 

гостиных, 

предоставляющих 

родителям, 

педагогам и 

обучающимся 

площадку для 

совместного досуга 

и общения, с 

обсуждением 

актуальных 

вопросов 

воспитания. 

Организация 

проведения 

тематических 

собраний (в том 

числе по 

инициативе 

родителей), на 

которых родители 

смогут получать 

советы по 

вопросам 

воспитания, 

консультаций 

психологов, 

врачей, 

Создание на базе 

школы 

туристического 

кружка. 

 

обучающим

ся 

площадку 

для 

совместног

о досуга и 

общения, с 

обсуждение

м 

актуальных 

вопросов 

воспитания. 

Организаци

я 

проведения 

тематическ

их 

собраний. 

Разработка 

программы 

туристическ

ого кружка, 

включение 

в 

программу 

воспитания. 

родителей 

в 

мероприят

иях по 

воспитани

ю 

обучающи

хся. 

Создание 

на базе 

школы 

туристичес

кого 

кружка. 

Создание 

школьного 

военно-

патриотиче

ского 

клуба 

 

100 %  

родителей 

в 

мероприят

иях по 

воспитани

ю 

обучающи

хся. 

Создание 

на базе 

школы 

туристичес

кого 

кружка. 

Создание 

школьного 

военно-

патриотиче

ского 

клуба 
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социальных 

работников, 

служителей 

традиционных 

российских 

религий, обмен 

опытом. 

Использование 

услуг туристско-

экскурсионных и 

других 

организаций 

(туристские 

фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и 

т.д.) на основе 

заключенного 

договора об 

оказании 

туристских услуг. 

Обеспечение 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников по 

вопросам 

организации 
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школьного 

туризма. 

Использование 

возможностей 

участия в 

федеральном 

проекте «Классная 

страна», который 

аккумулирует 

передовые идеи по 

развитию детского 

туризма. 

Интеграция 

туристско-

краеведческой 

деятельности в 

программу 

воспитания 

общеобразовательн

ой организации. 

Создание 

школьного военно-

патриотического 

клуба 

3 Здоровье «Здоровое 

поколение» 

 

 

Проведение 

мониторинга 

участия 

получивших 

знак 

Разработать на 

каждый 

уровень 

образования 

программы по 

2024

-

2028 

Увеличение 

количества 

обучающих

ся, 

имеющих 

 Директо

р, 

руковод

ит 

ель 

Доля 

учащихся, 

вовлеченн

ых 

сдачу норм 

Доля 

учащихся, 

вовлеченн

ых 

сдачу норм 
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обучающихся во 

Всероссийском 

отличия 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

Всероссийского 

к труду и обороне». 

Разработка 

системы 

физкультурно- 

мотивирования/сти

мулирования 

спортивного 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

комплекса 

Готов 

к 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

труду и обороне 

к труду и обороне». 

Увеличение 

количества видов 

спорта  

спортивного клуба 

видам спорта 

ШСК. 

Составить 

план 

мероприятий 

ШСК 

с 

привлечением 

родителей. 

Привлечение 

специалистов из 

других 

организаций для 

подготовки 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 

·

 Проведени

е 

просветительской 

работы о порядке 

участия во 

Всероссийском 

знак 

отличия 

«ГТО» 

ШСК 

 

ГТО 

70%. 

ГТО 

70%. 
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«Олимп»  

(5 и более видов 

спорта). 

Рост личностных и 

спортивных 

достижений. 

 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне» и 

преимуществах 

обладателей 

удостоверений 

ГТО 

4 Творчество «Успех плюс» Заключение 

договоров о 

реализации 

программ 

дополнительного 

образования в 

сетевой форме. 

Кадровое 

обеспечение 

(организация 

обучения 

педагогических 

работников, 

привлечение 

квалифицированны

х специалистов из 

других 

организаций, 

предприятий) для 

работы кружков 

Создание и 

реализация 

договоров по 

программам 

дополнительного 

образования в 

сетевой форме. 

Организация 

работы кружка 

технической 

направленности. 

Заключение 

договоров с 

организациями 

культуры и 

искусства, 

кванториумами, 

центрами «IT-

кубы», «Точками 

роста», 

2024

-

2028 

Заключение 

договоров и 

организаци

я сетевого 

взаимодейс

твия по 

программам 

дополнител

ьного 

образовани

я. 

 Зам. 

директо

ра по ВР 

Заключени

е 

договоров 

и 

организаци

я сетевого 

взаимодейс

твия по 

программа

м 

дополните

льного 

образовани

я. 

Создание 

большего 

количества 

технологич

еских 

кружков на 

Организац

ия 

сетевого 

взаимодей

ствия по 

программа

м 

дополните

льного 

образовани

я с 

организаци

ями 

культуры и 

искусства, 

кванториу

мами, 

центрами 

«IT-кубы», 

«Точками 
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технической 

направленности. 

Утверждение 

формата 

организации 

кружка 

технической 

направленности на 

базе 

общеобразовательн

ой организации для 

детей в возрасте от 

10 до 18 лет по 

направлениям НТИ 

(аэронет, автонет, 

маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, 

энерджинет, 

техиет, сэйфнет и 

пр.) в соответствии 

с имеющимися 

кадровыми и 

материально-

техническими 

ресурсами. 

Организация 

взаимодействия в 

том числе в сетевой 

форме (заключение 

экостанциями, 

ведущими 

предприятиями 

региона, 

профессиональны

ми 

образовательным

и организациями 

и 

образовательным

и организациями 

высшего 

образования и др. 

базе 

школы. 

роста», 

экостанция

ми, 

ведущими 

предприят

иями 

региона, 

профессио

нальными 

образовате

льными 

организаци

ями и 

образовате

льными 

организаци

ями 

высшего 

образовани

я 
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договоров) с 

организациями 

культуры и 

искусства, 

кванториумами, 

центрами «IT-

кубы», «Точками 

роста», 

экостанциями, 

ведущими 

предприятиями 

региона, 

профессиональным

и 

образовательными 

организациями и 

образовательными 

организациями 

высшего 

образования и др. 

5 Профориента

ция 

«Моя будущая 

профессия» 

Включение 

профессиональных 

проб в 

обучающимися 

учебно-

воспитательную 

деятельность как 

профессиональных 

обязательное 

Обеспечение 

посещения 

обучающимися 

профессиональны

х проб на 

региональных 

площадках.   

Создание 

профильных 

2024

-

2028 

Участие 

обучающим

ися 

профессион

альных 

проб на 

региональн

ых 

площадках.   

 Зам. 

директо

ра по ВР 

Участие 

обучающи

мися 

профессио

нальных 

проб на 

региональн

ых 

площадках.   

100% 

участие 

обучающи

х в 

профессио

нальных 

пробах на 

региональн

ых 
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направление 

проб на 

региональных 

профориентационн

ой работы. 

Включение в план 

профориентационн

ой 

работы участие в 

профессиональных 

пробах 

на региональных 

площадках 

региона. 

Наличие 

профильных 

предпрофессиональ

ных классов 

(инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательск

ие и др.) 

Организация  

профессионального 

обучения 

старшеклассников 

по профессиям 

предпрофессиона

льных классов. 

Профессионально

е обучение 

старшеклассников 

по профессиям 

рабочих и 

служащих. 

Организована 

просветительская 

работа с 

родительской 

общественностью 

в части 

профессионально

го 

ориентирования 

обучающихся, 

кадровых 

потребностях 

современного 

рынка труда. 

Участие 

обучающихся в 

чемпионатах по 

профессионально

му мастерству 

Создание 

профильны

х 

предпрофес

сиональных 

классов. 

Профессион

альное 

обучение 

старшеклас

сников по 

профессиям 

рабочих и 

служащих. 

Просветите

льская 

работа с 

родительск

ой 

общественн

остью в 

части 

профессион

ального 

ориентиров

ания 

обучающих

ся 

(проведение 

Создание 

профильны

х 

предпрофе

ссиональн

ых 

классов. 

Профессио

нальное 

обучение 

старшеклас

сников по 

профессия

м рабочих 

и 

служащих. 

Проведени

е 

родительск

их 

собраний, 

лекториев 

по 

профориен

тационной 

тематике). 

Участие 

обучающи

хся в 

площадках 

Создание 

профильны

х 

предпрофе

ссиональн

ых 

классов. 

Обучение 

100% 

обучающи

хся по 

профессия

м рабочих 

и 

служащих. 

100% 

родителей 

участвуют 

в 

родительск

их 

собраниях, 

лекториях 

по 

профориен

тационной 

тематике. 
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рабочих и 

служащих с 

использованием 

собственной МТБ 

или МТБ 

предприятия 

реального сектора 

экономики с целью 

получения первой 

профессии 

одновременно с 

общим 

образованием. 

Организовать 

просветительскую 

работу с 

родительской 

общественностью в 

части 

профессионального 

ориентирования 

обучающихся, 

кадровых 

потребностях 

современного 

рынка труда. 

Участие 

обучающихся в 

чемпионатах по 

родительск

их 

собраний, 

лекториев 

по 

профориент

ационной 

тематике). 

Участие 

обучающих

ся в 

чемпионата

х по 

профессион

альному 

мастерству 

чемпионат

ах по 

профессио

нальному 

мастерству 

Увеличени

е 

количества 

обучающи

хся. 

Участвую

щих в 

чемпионат

ах по 

профессио

нальному 

мастерству 
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профессиональном

у мастерству, в том 

числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с 

ОВЗ, включая 

фестиваль 

Знакомство с 

профессией в 

рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

«Школьная 

команда» 

Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

Увеличение доли 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества. 

Повышение 

квалификации 

большего 

количества 

учителей по 

инструментам 

ЦОС. 

Участие большего 

количества  

педагогов в  

конкурсах на 

региональном 

2024

-

2028 

Прохожден

ие 

диагностик

и 

профессион

альных 

компетенци

й.  

Повышение 

квалификац

ии 

большего 

количества 

учителей по 

инструмент

ам ЦОС. 

Участие 

 Директо

р, зам. 

Директо

ра по 

УВР 

Прохожден

ие 

диагностик

и 

профессио

нальных 

компетенц

ий. 

Участие 

большего 

количества  

педагогов 

в  

конкурсах 

на 

региональн

ом уровне. 

Более 50% 

учителей 

прошли 

диагностик

у 

профессио

нальных 

компетенц

ий. 

80% 

учителей, 

прошедши

х 

программы 

повышени

я 

квалифика
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размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

региональном 

уровне 

уровне. большего 

количества  

педагогов в  

конкурсах 

на 

региональн

ом уровне. 

ции по 

инстумент

ам ЦОС. 

Участие 

большего 

количества  

педагогов 

в  

конкурсах 

на 

региональн

ом уровне. 

7 Школьный 

климат 

«Школьный 

климат» 

Организация 

переподготовки 

педагогических 

работников 

на 

специальности 

дефектолог»,  

«логопед», 

создание 

отдельного 

кабинета педагога-

психолога 

 

Наличие в 

общеобразователь

ной организации 

учителя-

дефектолога (по 

основному месту 

работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация 

2024

-

2028 

Наличие в 

общеобразо

вательной 

организаци

и учителя-

дефектолог

а (по 

основному 

месту 

работы 

(штатного), 

внешнего 

совместител

я или 

 Директо

р 

Наличие в 

общеобраз

овательной 

организаци

и учителя-

дефектолог

а (по 

основному 

месту 

работы 

(штатного)

, внешнего 

совместите

ля или 

Наличие в 

общеобраз

овательной 

организаци

и учителя-

дефектолог

а, 

логопеда. 

Создание 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолга. 
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которого 

соответствует 

профессионально

му стандарту 

Педагог-

дефектолог. 

Наличие в 

общеобразователь

ной организации 

учителя-логопеда 

(по основному 

месту работы 

(штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация 

которого 

соответствует 

профессионально

му стандарту 

Педагог-логопед 

привлеченн

ого в 

рамках 

сетевого 

взаимодейс

твия), 

квалификац

ия которого 

соответству

ет 

профессион

альному 

стандарту 

Педагог-

дефектолог. 

Наличие в 

общеобразо

вательной 

организаци

и учителя-

логопеда 

(по 

основному 

месту 

работы 

(штатного), 

внешнего 

совместител

я или 

привлечен

ного в 

рамках 

сетевого 

взаимодейс

твия), 

квалифика

ция 

которого 

соответств

ует 

профессио

нальному 

стандарту 

Педагог-

дефектолог 

Наличие в 

общеобраз

овательной 

организаци

и учителя-

логопеда 

(по 

основному 

месту 

работы 

(штатного)

, внешнего 

совместите
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привлеченн

ого в 

рамках 

сетевого 

взаимодейс

твия), 

квалификац

ия которого 

соответству

ет 

профессион

альному 

стандарту 

Педагог-

логопед. 

Создание 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога 

ля или 

привлечен

ного в 

рамках 

сетевого 

взаимодейс

твия), 

квалифика

ция 

которого 

соответств

ует 

профессио

нальному 

стандарту 

Педагог-

логопед. 

Создание 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога 

 

8 Образователь

ная среда 

«Образовательная 

среда» 

Оборудование 

образовательной 

организации 

соответствующее 

Методическим 

рекомендациям по 

Оборудование 

образовательной 

организации 

соответствующее 

Методическим 

рекомендациям 

2024

-

2028 

Оборудован

ие 

образовател

ьной 

организаци

и 

 Директо

р 

Разработка 

мероприят

ий по 

развитию 

материальн

о-

Оборудова

ние школы  

материаль

но-

техническо

й базой 
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вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения 

ЦОС. 

Реализация модели 

Школа полного дня 

на основе 

интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая 

пребывание в 

группах 

продленного дня 

по вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС. 

Реализация 

модели Школа 

полного дня на 

основе 

интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования 

детей, включая 

пребывание в 

группах 

продленного дня 

соответству

ющее 

Методическ

им 

рекомендац

иям по 

вопросам 

размещения 

оборудован

ия, 

поставляем

ого в целях 

обеспечени

я 

образовател

ьных 

организаци

й 

материальн

о-

техническо

й базой для 

внедрения 

ЦОС. 

Реализация 

модели 

Школа 

полного дня 

на основе 

техническо

й базы, 

информаци

онно-

телекомму

никационн

ой 

инфрастру

ктуры для 

внедрения 

ЦОС. 

Приобрете

ние 

современн

ого IT- 

оборудова

ния за счет 

средств 

образовате

льной 

организаци

и на 

учебные 

расходы, 

участие в 

грантовых 

конкурсах, 

привлечен

ие 

для 

внедрения 

ЦОС. 

Реализуетс

я модель 

«Школа 

полного 

дня». 
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интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельност

и 

обучающих

ся, 

программ 

дополнител

ьного 

образовани

я детей, 

включая 

пребывание 

в группах 

продленног

о дня 

внебюджет

ных 

средств. 

Организац

ия модели 

«Школы 

полного 

дня». 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

Знание:  

- предоставление возможности обучающимся изучения не менее одного 

предмета на углубленном уровне на уровне основного общего образования; 

- увеличение количества программ с углубленным изучением отдельных 

предметам; 

- организация сетевого партнерства с вузами по реализации образовательных 

программ: предметов, курсов, практик, проектов. 

- включение в основную образовательную программу учебных планов 

различных профилей обучения в соответствии с требованиями ФГОС. 

- обеспечение прохождения курсов повышения квалификации по вопросам 

методики преподавания предмета на углубленном уровне. 

- обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского. 

- организация методического сопровождения педагогических работников, 

готовых к трансляции опыта образовательной организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях. 

- наличие классов с углубленным изучением отдельных предметов на уровне 

основного общего образования.  

- наличие призеров и (или) победителей регионального уровня ВСОШ. 

- реализация  сетевой формы образовательных программ. 

Воспитание 

- организация  родительских дней, в которые родители (законные 

представители) могут посещать уроки и внеурочные занятия. 

- организация работы семейных клубов, родительских гостиных, 

предоставляющих родителям, педагогам и обучающимся площадку для совместного 

досуга и общения, с обсуждением актуальных вопросов воспитания. 

- организация проведения тематических собраний (в том числе по инициативе 

родителей), на которых родители смогут получать советы по вопросам воспитания, 

консультаций психологов, врачей, социальных работников, служителей 

традиционных российских религий, обмен опытом. 

- использование услуг туристско-экскурсионных и других организаций 

(туристские фирмы, спортивные клубы, индивидуальные предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного договора об оказании туристских услуг. 

- обеспечение повышения квалификации педагогических работников по 

вопросам организации школьного туризма. 

- использование возможностей участия в федеральном проекте «Классная 

страна», который аккумулирует передовые идеи по развитию детского туризма. 

- интеграция туристско-краеведческой деятельности в программу воспитания 
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общеобразовательной организации. 

- разработка нормативной правовой документации школьного военно-

патриотического клуба (Устав, Положение, программа деятельности, план работы и 

др.) 

- 100% вовлечение родителей в разработку воспитательной программы школы. 

Активное участие 100 %  родителей в мероприятиях по воспитанию обучающихся. 

- Создание на базе школы туристического кружка. 

Здоровье 

- участие в командных соревнованиях по любительскому спорту 

(Президентские состязания и т.д.)  

- увеличение доли обучающихся, получивших знак отличия ВФСК «ГТО». 

- наличие оборудованного кабинета учителя логопеда и (или) учителя-

дефектолога. 

Профориентация 

- участие обучающихся в конкурсах профессионального мастерства 

профессионально-практической направленности. 

- обеспечение условий для подготовки обучающихся к участию в чемпионатах 

по профессиональному мастерству 

- 100% участие обучающихся в моделирующих профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях. 

Творчество: 

- организации кружка технической направленности на базе 

общеобразовательной организации для детей в возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ (аэронет, автонет, маринет, нейронет, хелснет, фуднет, 

энерджинет, техиет, сэйфнет и пр.)  

- организация взаимодействия, в том числе в сетевой форме (заключение 

договоров) с организациями культуры и искусства, кванториумами, центрами «IT-

кубы», «Точками роста», экостанциями, ведущими предприятиями региона, 

профессиональными образовательными организациями и образовательными 

организациями высшего образования и др. 

Учитель. Школьная команда 

- Более 50% учителей прошли диагностику профессиональных компетенций. 

- 80% учителей, прошедших программы повышения квалификации по 

инструментам ЦОС. 

- Участие большего количества  педагогов в  конкурсах на региональном 

уровне. 

Школьный климат 

Наличие в общеобразовательной организации учителя-дефектолога, логопеда. 
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Создание отдельного кабинета педагога-психолога. 

Образовательная среда: 

Оборудование школы  материально-технической базой для внедрения ЦОС. 

Реализация модели «Школа полного дня».



1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Локальные 

нормативные акты 

образовательной 

организации 

по основным 

вопросам 

организации и 

осуществления 

образовательной 

деятельности. 

«Положение об 

организации 

профильного 

обучения», 

«Положение об 

организации 

спортивного 

школьного клуба 

«Олимп», 

«Положение об 

углубленном 

изучении 

Локальные нормативные 

акты разработаны в 

соответствии с 

нормативными 

требованиями. 

 

 Обновление 

материально-

технической базы 

школы. 

Бюджет 
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отдельных 

предметов», 

«Положение о 

военно-

патриотическом 

клубе» 

 Материально-техническое 

обеспечение 

Материально-

техническое 

обеспечение школы 

соответствующее 

нормативным 

требованиям 

обеспечения 

учебно-

воспитательного 

процесса. 

Учебных кабинетов – 24, в 

том числе: спортивных 

залов – 1, актовый зал - 1, 

кабинеты-мастерские – 2. 

Кабинеты оснащены 

компьютерной техникой. 

Скорость Интернета – 50 

Мб/с. 

Количество компьютеров - 

56 

интерактивных досок –4, 

мультимедийных 

проекторов – 10, 

МФУ - 4 

 

Обновление 

компьютерной 

техники, 

дооснащение 

Бюджетные и 

внебюджетные 

средства, 

спонсорская 

помощь 

3. Кадровые ресурсы Учителя–

предметники, 

педагоги 

дополнительного 

Общая 

укомплектованность 

штата педагогическими 

работниками – 100% 

Переподготовка 

учителя по 

специальности 

«учитель- 

Бюджет 
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образования, 

советник по 

воспитанию, 

педагог- 

организатор, 

социальный 

педагог, педагог–

психолог, 

библиотекарь 

дефектолог», 

«учитель-логопед» 

4. Финансовые ресурсы Бюджет Курской 

области, бюджет 

Мантуровского 

района 

Бюджет Курской области, 

бюджет Мантуровского 

района 

Бюджет Курской 

области, бюджет 

Мантуровского 

района 

Бюджет Курской 

области, бюджет 

Мантуровского 

района 

5. Иное (при необходимости)     

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Знание 

Организация адресной 

методической  помощи 

педагогам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

Использование методологий 

наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим 

работникам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

Реализация учебных планов 

одного или нескольких 

профилей обучения, 

предоставление обучающимся 

возможности формирования 

индивидуальных учебных 

планов. Сетевое партнерство с 

вузами по реализации 

образовательных программ. 

Углубленное изучение одного 

или более предметов со 2 по 9 

класс.  

Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников на региональном 

уровне. Наличие победителей и 

(или) призеров регионального 

этапа Всероссийской 

олимпиады школьников 

Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ. 

Предоставление   

возможности 

обучающимся 

изучения не менее одного 

предмета на углубленном 

уровне на уровне 

основного общего 

образования. 

Количество программ с 

Углубленным изучением 

Отдельных предметам - 

не менее одной. 

Достижение высоких 

показателей на 

региональном уровне 

ВСОШ. 

Наличие классов с углубленным 

изучением отдельных предметов на 

уровне основного общего 

образования. Наличие призеров и 

(или) победителей регионального 

уровня ВСОШ. Реализация  сетевой 

формы образовательных программ. 

Здоровье 

Проведение мониторинга 

участия обучающихся, 

получивших знак отличия 

во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Разработка системы 

физкультурно- 

мотивирования/стимулирования 

спортивного 

обучающихся к участию во 

Всероссийском комплекса 

Готов к труду и обороне 

Разработать на 

каждый уровень 

образования  программы 

по 5 и более видам 

спорта ШСК. 

Составить план 

Мероприятий ШСК 

с привлечением 

родителей. 

Привлечение 

специалистов из других 

организаций для 

Доля учащихся, 

вовлеченных 

сдачу норм ГТО 

40%. 
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к труду и обороне». 

Увеличение количества видов 

спорта  спортивного клуба 

«Олимп»  (5 и более видов 

спорта). Рост личностных и 

спортивных 

достижений. 

 

подготовки обучающихся 

к участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

Проведение 

просветительской работы 

о порядке участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне» и 

преимуществах 

обладателей 

удостоверений ГТО 

Воспитание 

Организация  родительских 

дней, в которые родители 

(законные представители) 

могут посещать уроки и 

внеурочные занятия. 

Организация работы семейных 

клубов, родительских гостиных, 

предоставляющих родителям, 

педагогам и обучающимся 

площадку для совместного 

досуга и общения, с 

обсуждением актуальных 

вопросов воспитания. 

Организация проведения 

тематических собраний (в том 

числе по инициативе 

родителей), на которых 

родители смогут получать 

советы по вопросам 

воспитания, консультаций 

психологов, врачей, 

социальных работников, 

служителей традиционных 

российских религий, обмен 

опытом. 

Использование услуг 

туристско-экскурсионных и 

других организаций 

(туристские фирмы, 

Вовлечение родителей в 

разработку 

воспитательной 

программы школы. 

Активное участие 

родителей в 

мероприятиях по 

воспитанию 

обучающихся. 

Создание на базе школы 

туристического кружка. 

Создание военно-

патриотического клуба. 

 

100% вовлечение родителей в 

разработку воспитательной 

программы школы. Активное 

участие 100 %  родителей в 

мероприятиях по воспитанию 

обучающихся. 

Создание на базе школы 

туристического кружка. Создание 

военно-патриотического клуба. 
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спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного договора 

об оказании туристских услуг. 

Обеспечение повышения 

квалификации педагогических 

работников по вопросам 

организации школьного 

туризма. 

Использование возможностей 

участия в федеральном проекте 

«Классная страна», который 

аккумулирует передовые идеи 

по развитию детского туризма. 

Интеграция туристско-

краеведческой деятельности в 

программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 

Анализ и экспертиза качества 

школьных программ 

краеведения и школьного 

туризма. 

Создание военно-

патриотического клуба. 

 

Творчество 

Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме. 

Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических работников, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий) для 

работы кружков технической 

направленности. 

Утверждение формата 

организации кружка 

технической направленности на 

базе общеобразовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ (аэронет, 

автонет, маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, энерджинет, 

техиет, сэйфнет и пр.) в 

Создание и реализация 

договоров по 

программам 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

Организация работы 

кружка технической 

направленности. 

Заключение договоров с 

организациями культуры 

и искусства, 

кванториумами, 

центрами «IT-кубы», 

«Точками роста», 

экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными 

образовательными 

организациями и 

образовательными 

Организация сетевого 

взаимодействия по программам 

дополнительного образования с 

организациями культуры и 

искусства, кванториумами, 

центрами «IT-кубы», «Точками 

роста», экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными 

образовательными организациями и 

образовательными организациями 

высшего образования 
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соответствии с имеющимися 

кадровыми и материально-

техническими ресурсами. 

Организация взаимодействия в 

том числе в сетевой форме 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 

искусства, кванториумами, 

центрами «IT-кубы», «Точками 

роста», экостанциями, 

ведущими предприятиями 

региона, профессиональными 

образовательными 

организациями и 

образовательными 

организациями высшего 

образования и др. 

организациями высшего 

образования и др. 

Профориентация 

Включение профессиональных 

проб в 

обучающимися 

учебно-воспитательную 

деятельность как 

профессиональных 

обязательное направление 

проб на региональных 

профориентационной работы. 

Включение в план 

профориентационной 

работы участие в 

профессиональных пробах 

на региональных площадках 

региона. 

Наличие профильных 

предпрофессиональных классов 

(инженерные, медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и др.) 

Организация  

профессионального обучения 

старшеклассников по 

профессиям рабочих и 

служащих с использованием 

собственной МТБ или МТБ 

предприятия реального сектора 

экономики с целью получения 

первой профессии 

одновременно с общим 

образованием. 

Организовать 

Обеспечение посещения 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках.   

Создание профильных 

предпрофессиональных 

классов. 

Профессиональное 

обучение 

старшеклассников по 

профессиям рабочих и 

служащих. 

Организована 

просветительская работа 

с родительской 

общественностью в части 

профессионального 

ориентирования 

обучающихся, кадровых 

потребностях 

современного рынка 

труда. 

Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 

100% участие обучающих в 

профессиональных пробах на 

региональных площадках 

Создание профильных 

предпрофессиональных классов. 

Обучение 100% обучающихся по 

профессиям рабочих и служащих. 

100% родителей участвуют в 

родительских собраниях, лекториях 

по профориентационной тематике. 

 Увеличение количества 

обучающихся. Участвующих в 

чемпионатах по профессиональному 

мастерству 
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просветительскую работу с 

родительской общественностью 

в части профессионального 

ориентирования обучающихся, 

кадровых потребностях 

современного рынка труда. 

Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе для 

обучающихся с инвалидностью, 

с ОВЗ, включая фестиваль 

Знакомство с профессией в 

рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Учитель. Школьная команда 

Охват учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

Увеличение доли 

педагогических работников, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов на региональном 

уровне 

Методическое 

сопровождение 

педагогических кадров. 

Система наставничества. 

Повышение 

квалификации большего 

количества учителей по 

инструментам ЦОС. 

Участие большего 

количества  педагогов в  

конкурсах на 

региональном уровне. 

Более 50% учителей прошли 

диагностику профессиональных 

компетенций. 

80% учителей, прошедших 

программы повышения 

квалификации по инстументам 

ЦОС. 

Участие большего количества  

педагогов в  конкурсах на 

региональном уровне. 

Школьный климат 

Организация переподготовки 

педагогических 

работников 

на 

специальности 

дефектолог»,  

«логопед», создание отдельного 

кабинета педагога-психолога 

 

Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

Наличие в общеобразовательной 

организации учителя-дефектолога, 

логопеда. Создание отдельного 

кабинета педагога-психолога. 
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стандарту Педагог-

дефектолог. 

Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

логопед 

Образовательная среда 

Оборудование образовательной 

организации соответствующее 

Методическим рекомендациям 

по вопросам размещения 

оборудования, поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической базой 

для внедрения ЦОС. 

Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного образования 

детей, включая пребывание в 

группах продленного дня 

Оборудование 

образовательной 

организации 

соответствующее 

Методическим 

рекомендациям по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС. 

Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

Оборудование школы  материально-

технической базой для внедрения 

ЦОС. 

Реализуется модель «Школа 

полного дня». 

 



192 
 

 
 

8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование мероприятия плановая 

дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

«Знание – ориентир успеха»  

Задачи:  

Организация адресной методической помощи педагогам в организации углубленного изучения 

отдельных предметов.  Использование методологий наставничества для персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в организации углубленного изучения отдельных  предметов. 

Реализация учебных планов одного или нескольких профилей обучения, предоставление обучающимся 

возможности формирования индивидуальных учебных планов. Сетевое партнерство с вузами по реализации 

образовательных программ. 

Углубленное изучение одного или более предметов со 2 по 9 класс.  

Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников на региональном уровне. Наличие 

победителей и (или) призеров регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников Сетевая форма 

реализации общеобразовательных программ. 

Заместитель директора по УВР 

Афанасьева Н.В. 

Мониторинг ресурсов, 

имеющихся в ОО. 

Создание «Положения об 

углубленном изучении 

отдельных предметов» 

Разработка рабочих программ 

по тем предметам, по которым 

предполагается  углубленное 

изучение. 

Ноябрь 

2024-май 

2028 

 Наличие классов 

с углубленным 

изучением отдельных 

предметов на уровне 

основного общего 

образования.  

Наличие призеров и 

(или) победителей 

регионального уровня 

«Положения об 

углубленном изучении 

отдельных предметов» 

Рабочие программы по 

углубленному 

изучению предметов. 

Родительское собрание 

на тему углубленного 

изучения предметов. 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Афанасьева 

Н.В. 

 

 

 

 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Афанасьева 

Н.В. 
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Проведение родительских 

собраний. 

Вовлечение обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников на региональном 

уровне. 

Организация сетевой формы 

реализации образовательных 

программ. 

 

ВСОШ. 

Реализация  сетевой 

формы 

образовательных 

программ. 

 

 

 

 

 

 

 

«Я – человек.  Я гражданин. Я – личность» 

Задачи: 

Организация  родительских дней, в которые родители (законные представители) могут посещать уроки и 

внеурочные занятия. 

Организация работы семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих родителям, педагогам и 

обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с обсуждением актуальных вопросов воспитания. 

Организация проведения тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых родители 

смогут получать советы по вопросам воспитания, консультаций психологов, врачей, социальных работников, 

служителей традиционных российских религий, обмен опытом. 

Использование услуг туристско-экскурсионных и других организаций (туристские фирмы, спортивные клубы, 

индивидуальные предприниматели и т.д.) на основе заключенного договора об оказании туристских услуг. 

Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по вопросам организации школьного 

туризма. 

Использование возможностей участия в федеральном проекте «Классная страна», который аккумулирует 

передовые идеи по развитию детского туризма. 

Интеграция туристско-краеведческой деятельности в программу воспитания общеобразовательной 

Зам. 

директора по 

ВР Горбань 

А.Б. 

Зам. директора 

по ВР Горбань 

А.Б. 
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организации. 

Анализ и экспертиза качества школьных программ краеведения и школьного туризма. 

 

Организация работы семейных 

клубов, родительских гостиных, 

предоставляющих родителям, 

педагогам и обучающимся 

площадку для совместного 

досуга и общения, с 

обсуждением актуальных 

вопросов воспитания. 

Организация проведения 

тематических собраний. 

Разработка программы 

туристического кружка, 

включение в программу 

воспитания. 

Ноябрь 

2024-май 

2028 

 Вовлечение родителей 

в разработку 

воспитательной 

программы школы. 

Активное участие 

родителей в 

мероприятиях по 

воспитанию 

обучающихся. 

Создание на базе 

школы туристического 

кружка.  

Создание военно-

патриотического клуба. 

 

100% вовлечение 

родителей в разработку 

воспитательной 

программы школы. 

Активное участие 100 

%  родителей в 

мероприятиях по 

воспитанию 

обучающихся. 

Создание на базе 

школы туристического 

кружка.  

Создание военно-

патриотического клуба. 

Зам. 

директора по 

ВР Горбань 

А.Б. 

Зам. директора 

по ВР Горбань 

А.Б. 

«Здоровое поколение» 

Задачи: 

Разработать на каждый уровень образования программы по видам спорта ШСК. 

Составить план мероприятий ШСК с привлечением родителей. 

Привлечение специалистов из других организаций для подготовки обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

· Проведение просветительской работы о порядке участия во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне» и преимуществах обладателей удостоверений ГТО 

 

 

  

Проведение мониторинга Ноябрь  Увеличение количества Доля учащихся, Учителя Зам. директора 
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участия обучающихся, 

получивших знак отличия во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

Разработка системы 

физкультурно-спортивного 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе 

 «Готов труду и обороне». 

Увеличение количества видов 

спорта  спортивного клуба 

«Олимп»  

(5 и более видов 

спорта). 

Рост личностных и 

спортивных 

достижений. 

 

2024-май 

2028 

обучающихся, 

имеющих знак отличия 

«ГТО» 

вовлеченных 

сдачу норм ГТО 

70%. 

физкультуры 

Трубилин 

С.Д., 

Арефьева 

Н.И., 

Карпачева 

С.В., 

Третьяков 

А.В. 

по ВР Горбань 

А.Б. 

«Успех плюс» 

Задачи: 

Заключение договоров о реализации программ дополнительного образования в сетевой форме. 

Кадровое обеспечение (организация обучения педагогических работников, привлечение квалифицированных 

специалистов из других организаций, предприятий) для работы кружков технической направленности. 

Утверждение формата организации кружка технической направленности на базе общеобразовательной 

организации для детей в возрасте от 10 до 18 лет по направлениям НТИ (аэронет, автонет, маринет, нейронет, 
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хелснет, фуднет, энерджинет, техиет, сэйфнет и пр.) в соответствии с имеющимися кадровыми и материально-

техническими ресурсами. 

Организация взаимодействия в том числе в сетевой форме (заключение договоров) с организациями культуры 

и искусства, кванториумами, центрами «IT-кубы», «Точками роста», экостанциями, ведущими предприятиями 

региона, профессиональными образовательными организациями и образовательными организациями высшего 

образования и др. 

Создание и реализация 

договоров по программам 

дополнительного образования в 

сетевой форме. 

Организация работы кружка 

технической направленности. 

Заключение договоров с 

организациями культуры и 

искусства, кванториумами, 

центрами «IT-кубы», «Точками 

роста», экостанциями, 

ведущими предприятиями 

региона, профессиональными 

образовательными 

организациями и 

образовательными 

организациями высшего 

образования и др. 

Ноябрь 

2024-май 

2028 

 Заключение договоров 

и организация сетевого 

взаимодействия по 

программам 

дополнительного 

образования. Создание 

большего количества 

технологических 

кружков на базе 

школы. 

Организация сетевого 

взаимодействия по 

программам 

дополнительного 

образования с 

организациями 

культуры и искусства, 

кванториумами, 

центрами «IT-кубы», 

«Точками роста», 

экостанциями, 

ведущими 

предприятиями 

региона, 

профессиональными 

образовательными 

организациями и 

образовательными 

организациями 

высшего образования 

Зам. 

директора по 

ВР Горбань 

А.Б. 

Зам. директора 

по ВР Горбань 

А.Б. 

«Моя будущая профессия» 

Задачи: 

Включение профессиональных проб обучающимися в учебно-воспитательную деятельность как обязательное 

направление профориентационной работы. 

Включение в план профориентационной работы участие в профессиональных пробах на региональных 
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площадках региона. 

Наличие профильных предпрофессиональных классов  

Организация  профессионального обучения старшеклассников по профессиям рабочих и служащих с 

использованием собственной МТБ или МТБ предприятия реального сектора экономики с целью получения 

первой профессии одновременно с общим образованием. 

Организация просветительской работы с родительской общественностью в части профессионального 

ориентирования обучающихся, кадровых потребностях современного рынка труда. 

Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству, в том числе для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, включая фестиваль Знакомство с профессией в рамках чемпионатов Абилимпикс 

Участие обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках.   

Создание профильных 

предпрофессиональных 

классов. 

Профессиональное обучение 

старшеклассников по 

профессиям рабочих и 

служащих. 

Просветительская работа с 

родительской общественностью 

в части профессионального 

ориентирования обучающихся 

(проведение родительских 

собраний, лекториев по 

профориентационной 

тематике). 

Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному мастерству 

Ноябрь 

2024-май 

2028 

 Участие 

обучающимися 

профессиональных 

проб на региональных 

площадках.   

Создание профильных 

предпрофессиональных 

классов. 

Профессиональное 

обучение 

старшеклассников по 

профессиям рабочих и 

служащих. 

Проведение 

родительских 

собраний, лекториев по 

профориентационной 

тематике). 

Участие обучающихся 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 

100% участие 

обучающих в 

профессиональных 

пробах на 

региональных 

площадках 

Создание профильных 

предпрофессиональных 

классов. 

Обучение 100% 

обучающихся по 

профессиям рабочих и 

служащих. 

100% родителей 

участвуют в 

родительских 

собраниях, лекториях 

по 

профориентационной 

тематике. 

 Увеличение 

Зам. 

директора по 

ВР Горбань 

А.Б. 

Зам. директора 

по ВР Горбань 

А.Б. 
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количества 

обучающихся. 

Участвующих в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 

«Школьная команда» 

Задачи: 

Охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, 

самодиагностикой). 

Увеличение доли педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

Наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов на региональном уровне 

  

Методическое сопровождение 

педагогических кадров. 

Система наставничества. 

Повышение квалификации 

большего количества учителей 

по инструментам ЦОС. 

Участие большего количества  

педагогов в  конкурсах на 

региональном уровне. 

Ноябрь 

2024-май 

2028 

 Прохождение 

диагностики 

профессиональных 

компетенций.  

Повышение 

квалификации 

большего количества 

учителей по 

инструментам ЦОС. 

Участие большего 

количества  педагогов 

в  конкурсах на 

региональном уровне. 

Более 50% учителей 

прошли диагностику 

профессиональных 

компетенций. 

80% учителей, 

прошедших программы 

повышения 

квалификации по 

инстументам ЦОС. 

Участие большего 

количества  педагогов 

в  конкурсах на 

региональном уровне. 

Зам. 

директора по 

УВР 

Афанасьева 

Н.В. 

Зам. 

директора по 

ВР Горбань 

А.Б. 

Зам. директора 

по УВР 

Афанасьева 

Н.В. 

Зам. директора 

по ВР Горбань 

А.Б. 

«Школьный климат» 

Задачи: 
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Организация переподготовки педагогических работников на специальности дефектолог»,  

«логопед», создание отдельного кабинета педагога-психолога. 

 

Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному стандарту 

Педагог-дефектолог. 

Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-логопеда 

(по основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному стандарту 

Педагог-логопед 

Ноябрь 

2024-май 

2028 

 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, логопеда. 

Создание отдельного 

кабинета педагога-

психолога. 

Директор 

Пшеничных 

С.И., 

Зам. 

директора по 

УВР 

Афанасьева 

Н.В. 

Директор 

Пшеничных 

С.И., 

Зам. директора 

по УВР 

Афанасьева 

Н.В. 
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профессиональному 

стандарту Педагог-

логопед. 

Создание отдельного 

кабинета педагога-

психолога 

 

«Образовательная среда» 

Задачи: 

Оборудование образовательной организации соответствующее Методическим рекомендациям по вопросам 

размещения оборудования, поставляемого в целях обеспечения образовательных организаций материально-

технической базой для внедрения ЦОС. 

Реализация модели «Школа полного дня» на основе интеграции урочной и внеурочной деятельности 

обучающихся, программ дополнительного образования детей, включая пребывание в группах продленного дня 

Директор 

Пшеничных 

С.И. 

Директор 

Пшеничных 

С.И. 

Разработка мероприятий по 

развитию материально-

технической базы, 

информационно-

телекоммуникационной 

инфраструктуры для внедрения 

ЦОС. 

Приобретение современного IT- 

оборудования за счет средств 

образовательной организации 

на учебные расходы, участие в 

грантовых конкурсах, 

привлечение внебюджетных 

средств. 

Организация модели «Школы 

Ноябрь 

2024-май 

2028 

 Оборудование школы  

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС. 

Реализуется модель 

«Школа полного дня». 

Оборудование школы  

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС. 

Реализуется модель 

«Школа полного дня». 

Директор 

Пшеничных 

С.И. 

Директор 

Пшеничных 

С.И. 
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полного дня». 

 


